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INTRODUCAO

Serve este relatério, elaborado pela Equipa EQAVET/GCA da Escola Profissional de
Fermil, Molares, Celorico de Basto (EPFMCB), no ambito dos trabalhos realizados para
garantir a evolugdo do sistema de garantia da qualidade do ensino e formacao
profissional, EQAVET, para avaliar e rever o Plano de Agao, no final do 2.2 periodo do
ano letivo 2020/2021, através do esclarecimento do modo de implementacdo, avaliagdo
das atividades previstas e revisdo das mesmas.

Com este documento pretendemos apresentar os desvios apurados até a data e
apresentar conclusdes que permitam melhorar as praticas de ensino e promover a

qgualidade de EFP na EPFMCB.
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1. Avaliagao e Revisao das Atividades do Plano de Agao

As acdes, planeadas para o segundo periodo, foram comprometidas pela entrada em novo confinamento e em modelo de ensino a distancia, devido a pandemia, entre
janeiro e abril de 2021. Varias serdo as atividades adiadas para o préximo periodo, caso as restricdes impostas pela situagdo pandémica o permitam.

1.1.Indicador 4: Taxa de Conclusdo dos Cursos

NCQQEP

NO PROFISSIONAL,

Objetivo Especifico N2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar

Historico 2014-2017: 11%

Historico 2015-2018: 26,2%

Historico 2016-2019: 28,9%

Historico 2017-2020: 16,7% (previsdo)

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo

A equipa EQAVET propde que
continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT
contendo esta informacdo, tendo por base as informacgdes registadas
nas atas de Conselho de Turma de Avaliagao.

de Turma; Certidoes de Ata EQAVET,
Relatérios da Coordenagao de DT.

Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias Recolhidas Calendarizagao Executada

Contacto com os | Implementagdo: Os DT. efetuaram contactos com os E.E. no sentido

Pais/Encarregados de | de transmitirem informagdo sobre a assiduidade dos alunos. Registo escrito dos contactos com o E.E;

Educacdo (E.E.) logo que | Avaliagdo: A coordenadora dos DT elaborou um relatério contendo | poesia da Direcio de Turma; Atas do | Ao longo do Ano

o Diretor de Turma | estainformacdo. Conselho de Turma; Certiddes de Ata | Letivo

detete que o aluno | Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que EQAVET, Relatérios da Coordenacdo de

faltou. continue a ser elaborado um relatdrio pelo Coordenador dos DT | o, v
contendo esta informagdo, tendo por base as informacgdes registadas
nas atas de Conselho de Turma de Avaliagao.

Comunicagdo aos | Implementagdo: Os DT. efetuaram contactos com os EE no sentido

Pais/Encarregados  de | de transmitirem informagdo sempre que os alunos excederam |Servico de  mensagem;  Correio

educacdo no caso de 0s | metade do limite de faltas. eletrénico; Cartas; SMS; Registo dos

alunos excederem | Avaliagdo: A coordenadora dos DT elaborou um relatério contendo | contactos com o E.E; Dossié da Dire¢do | sampre que aplicavel v

metade do limite de | estainformac3o. de Turma; Registo do envio de cartas

faltas. Revis3o — Proposta de Melhoria: registadas (ou outras); Atas do Conselho
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Identificacdo e registo
de elementos de risco

Implementagdo: Para a realizagdo desta atividade, a equipa EQAVET
solicitou aos diretores de turma que indicassem, num ponto da

Relatérios Analise dos Resultados

(m6dulos  em atraso, | ordem de trabalhos da ata da reunigo de avaliagdo do 2.2 periodo, o
falta de assiduidade, | nimero de moédulos em atraso, o ndimero de ocorréncias | €scolares; Atas do CT; Certiddes de Ata | g longo do Ano
registo de ocorréncias | disciplinares e o niimero de alunos que abandonaram a formaggo. | EQAVET, Relatdrios da Coordenacdo de | | i/
disciplinares) Avaliagdo: A coordenadora da Melhoria dos Resultados Escolares | DT Relatorios do SPO

elaborou um relatdrio de final de periodo onde fez uma andlise dos

maddulos em atraso por aluno/disciplina e da taxa de abandono.

Revisdao — Proposta de Melhoria: dar continuidade a este tipo de

trabalho.

Implementagdo: Os pedidos para o SPO sdo feitos pelo Encarregado
Encaminhamento de de Educacdo, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam At ‘ . o ]

30 SPO através destes. as de conselho de turma; Relatérios | Finais de Periodos
alunos para os servicos do SPO letivos

de Psicologia

Avaliagdo: O Gabinete de Psicologia elaborou um relatério
contendo esta informacgao.

Revisdo - Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propGe que
continue a ser elaborado um relatdrio pelo Gabinete de Psicologia
contendo esta informacdo, tendo por base as informacgdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

Sempre que aplicavel

Obijetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Reduzir em 1% o absentismo

Histdrico: Sem histérico

Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de Avaliagao

Identificacdo
imediata, em todos os
anos, dos alunos que
subitamente
acumulam
injustificadas

faltas

Implementagdo: O programa eSchooling emite um alerta para os
DT. alertando para essa situagao.

Avaliagdo: Esta informacdo fica registada nas atas de Conselho de
Turma.

Revisdao — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que esta
informacdo continue a constar nas atas de Conselho de Turma.

Mapa de assiduidade; Atas de Conselho
de Turma; Programa eSchooling;
Certidoes de Ata EQAVET, Relatérios da
Coordenagao de DT; Relatérios do SPO

Sempre que aplicavel
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Identificagdo das
principais causas do
absentismo escolar.

Implementagdo: Num ponto da ordem de trabalhos da ata das
reunides de avaliacdo do 2.2 periodo, foram elencadas as principais
causas do absentismo escolar.

Avaliacdo: A coordenadora dos DT elaborou um relatdrio contendo
esta informagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que
continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT

contendo esta informagdo, tendo por base as informagdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

Atas do Conselho de Turma; CertidGes
de Ata EQAVET, Relatérios da
Coordenacgdo de DT; Relatérios do SPO

Durante o ano letivo

Defini¢do de
estratégias
diversificadas tendo
em conta o perfil do
aluno

Implementagdo: Nas atas do Conselho de Turma foram elencadas
estratégias desenvolvidas pelos diferentes docentes.

Avaliagdo: A coordenadora dos DT elaborou um relatério
contendo esta informacgao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que
continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT
contendo esta informacdo, tendo por base as informacgdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

Atas do Conselho de Turma; Certidoes
de Ata EQAVET, Relatérios da
Coordenagdo de DT

Inicio do ano letivo

Durante o ano letivo

Realizagao da
compensagao da
assiduidade, através
de meios que se
considerem mais
exequiveis constantes
do Regulamento
Interno (RI)

Implementagdo: Num ponto da ordem de trabalhos da ata das
reunides de avaliacdo de periodo, os docentes indicaram o nimero
de planos de recuperagao de horas realizados.

Avaliagdo: Foram realizados 30 planos de recuperagdo de horas
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a aplicar as medidas
utilizadas para o efeito.

Atas de Conselho de Turma; Registo da
compensacdo de aulas pelo docente em
modelo préprio; Inser¢cdo do trabalho
realizado pelo aluno/registo da
compensacdo da assiduidade feita pelo
docente, no dossié de Curso; Pautas de
faltas;  Certidoes de Ata EQAVET,
Relatérios da Coordenacgéo de DT

Ao longo do Ano
Letivo
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Meta a atingir: Aumentar em 1% a concretiza¢do de projetos
Historico: Sem histdrico
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Objetivo Especifico N2 3: Dinamizar Projetos Interescolas

Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizagao Executada

Criar oportunidades aos | Implementagdo: A escola proporciona visitas de estudo a escolas

alunos, para | francesas; a participacdo dos alunos na “Feira de Santa Catarina” e na | Candidaturas aos diversos projetos,

participarem numa | “Agrolimpics, entre outras. protocolos, planificacdes dos projetos, | Ao longo do Ano
experiéncia de | Avaliagdo: Os projetos sdo cuidadosamente pensados, planeados e |relatérios de atividades., Relatérios dos Letivo

aprendizagem e/ou | planificados. Sdo estabelecidos protocolos com diversas entidades e, | Coordenadores de Projetos; Relatérios v
profissional na escola, | apds a realizagdo das diversas atividades, sdo elaborados relatérios | Anuais  do desempenho  Docente;

no pais ou fora do pais | de atividades. Dossiés EQAVET; Dossiés da Direg3o;

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa propGe que continue a ser
elaborado um relatério final com todas as atividades realizadas no
PAA bem como Relatdrios anuais da Coordenagdo de Projetos nas
varias areas.

Jornal da Escola; Pagina Eletrénica da
Escola; Relatério Anual do PAA

Objetivo Especifico N2 4: Diminuir o nimero de médulos em atraso Meta a atingir: Reduzir em 10% o nimero de mdédulos em atraso
Histérico 2018/2019: 417 mddulos em atraso

Histérico 2019/2020: 253 mddulos em atraso

Periodicidade de monitorizagao: Anual

Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada

Definigdo estratégias | Implementacgdo: Nas atas do Conselho de Turma foram elencadas
diversificadas tendo em | estratégias desenvolvidas em sala de aula pelos diferentes |Planificagdes anuais; Critérios gerais e
conta o perfil do aluno docentes especificos de avaliagdo; Atas de Conselho
Avaliagdo: A coordenadora dos DT elaborou um relatério Durante o ano letivo
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contendo esta informacgao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que
continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT
contendo esta informagdo, tendo por base as informagdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

de Turma; Certidoes de Ata EQAVET,
Relatérios da Coordenagdo de DT

Aulas de apoio para a
preparagdo de exames.

Implementagao: Esta atividade ja estd a ser implementada ao longo
Atendendo a especificidade dos alunos em
questdo, cada professor procede a aplicacdo de estratégias
para recuperac¢do dos alunos.

do ano letivo.

Aulas de Apoio nos Hordrios da turma e
professores; Pauta de médulos em atraso;
Calenddrio de Exames - Diretor de Curso;
Relatério de Medidas de Apoio; CertidGes

Ao longo do ano
letivo

continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT

Coordenagdo de DT, Atas e relatdrios da

Avaliagio: A Coordenadora de DT continua a elaborar relatérios [d€ ~ Ata  EQAVET,  Relatdrios  da J
periddicos, baseados nas certides de ata de final de periodo, onde | CoOrdenacdo de DT, Relatdrios da
consta esta avaliacio da situacdo. A Coordenacio da Comissdo para | Coordenacdo do  Ensino  Profissional;
a Melhoria de Resultados Escolares ja faz esta avaliagdo, por periodo, Relatérios da Coordenagdo da Comissdo
e elabora relatdrios onde consta a progressdo da situacdo no que | P32 Melhoria de Resultados Escolares
respeita a modulos em atraso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que a
atividade continue a ser realizada ao longo do ano letivo.
Objetivo Especifico N2 5: Melhorar qualitativamente as condig¢des facilitadoras do sucesso escolar] Meta a atingir: Aproximar a taxa de sucesso modular de 95%
na formacgdo Histérico 2018/2019: 96,5%
Histoérico 2019-2020: 96,6%
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo
Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias Recolhidas Calendarizac¢ao Executada
Definigdo das diferentes |Implementagao: Nas atas de Conselho de Turma de avaliagdo sdo |Planificages anuais, critérios de avaliagao,
metodologias de |elencadas estratégias para a melhoria da qualidade atas de Conselho de Turma, Atas/Guias das
avaliagio adequando-as | Avaliagdo: A coordenadora dos DT elabora um relatério contendo  |reunibes das Estruturas de Lideranca | Ao longo do ano
o mais possivel as | estainformacdo. Intermédia; Atas de Conselho de Turma; | letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propfe que |Certiddes de Ata EQAVET, Relatérios da .
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especificidades dos

alunos.

contendo esta informacdo, tendo por base as informagdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

Equipa EMAEI; Ata das ReuniGes do
Conselho de Coordenadores de
Departamento.

Calendarizagdo de aulas
de apoio pedagodgico e
coadjuvacdo em sala de
aula para colmatar as
dificuldades.

Implementagao: No que se refere as aulas de Apoio Pedagdgico,
estas estdo ja a decorrer.

No que se refere a coadjuvacgao, esta acontece nas aulas que tém
lugar na Quinta Pedagdgica, no Restaurante Pedagdgico e nas
aulas do Curso Técnico de InstalagGes Elétricas.

Avaliagao: Em relagdo ao Apoio Pedagdgico, os alunos estdo a ter
as aulas, comprovadas pelo Hordrio dos Professores e Sumarios no
eSchooling.

Em relagdo a Coadjuvagdo esta estd a acontecer, especialmente
nas areas técnicas.

Ainda ndo foi possivel disponibilizar coadjuvagdo nas areas da
componente geral por falta de recursos humanos suficientes.
Revisio - Plano/Proposta de Melhoria: Necessidade de
reformular constantemente os hordrios dos docentes que tenham
possibilidade de ministrar aulas de apoio/coadjuvagio aos alunos
indicados.

A equipa EQAVET, propGe que a coadjuvagdo nas areas da
componente geral aconte¢a, pelo menos, quando alguns
professores acabam de lecionar os moddulos todos. Poderiam
coadjuvar outros docentes em turmas que tenham as aulas ainda
a decorrer.

PlanificagGes anuais, critérios de avaliagdo,
atas de Conselho de Turma, Atas de
Conselho de Turma; Certidbes de Ata
EQAVET, Relatérios da Coordenagdo de
DT; Ata das ReuniGes do Conselho de
Coordenadores de Departamento; Atas de
Reunides de Departamento; Horarios das
Turmas e dos Professores; Dossier da
Diregao

Ao longo do ano
letivo

Identificagcdo das causas
que motivam os alunos
para a aprendizagem.

Implementagao: Adaptacdo do curriculo dos cursos as
caracteristicas dos alunos.

Implementagdo das equipas GAA, GIAA e GOA.

Estudos integrados no Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo

Territorial da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa e

Atas do Conselho de Turma de Avaliagao,
registos biograficos; ficha individual de
avaliacdo; Site da escola; Relatérios das

varias estruturas de coordenacdo; Atas

Ao longo do ano
letivo
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Plano integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do
Tamega e Sousa.

Avaliagdo: Estdo a ser feitas reunides de Conselho de
Coordenadores de Departamento e reunides de articulagdo entre
as varias estruturas de lideranga intermédia (EP, PESES, GAA, GIAA,
GOA, SPO, DT) com o objetivo de identificar obstaculos e delinear
formas de resolugdo dos mesmos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue continuem com as estratégias iniciadas e referenciadas na
implementacdo.

das reunides de articulagcdo entre as varias
estruturas de lideranca intermédia;
Relatério da Coordenagao de DT; Dossiés
EQAVET, Dossiés da Diregao.

Controlo do
comportamento dos
alunos dentro do recinto
escolar por parte dos
assistentes
operacionais.

Implementagdao: Os assistentes operacionais controlam o
comportamento dos alunos dentro do recinto escolar.

Avaliagdo: Os assistentes operacionais conduzem os alunos ao
GAA ou a Diregdao sempre que necessario. Estas situagdes vao
sendo comunicadas, também, ao Diretor de Turma, que vai
contactando os EE.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: a equipa EQAVET propde
a elaboragdo de um relatdrio, pelo GAA, tendo por base os registos

de ocorréncias elaborados pelos assistentes operacionais.

Registo de ocorréncias (GAA e DIRECAO);
Atas de Conselho de Turma; Certidoes de
Ata; Relatdrios da Coordenagdo de DT e do
SPO

Final de cada

periodo letivo

Promog¢do e avaliacdo
do desenvolvimento de
competéncias
transversais através da
realizagdo de atividades
multidisciplinares.

Implementagdo: Na escola sdo realizadas, anualmente, atividades
no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e atividades
constantes no PAA da escola, o qual integra atividades constantes
do PAA dos varios Departamentos Curriculares e da Biblioteca
Escolar.

Avaliagdo: As atividades sdo planificadas, e apds a sua
implementacdo, sdo elaborados relatdrios e aplicados
guestionarios de satisfacdo aos participantes.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: a equipa propde que
continue a ser elaborado, pelo Coordenador de Projetos e pela

Relatérios das atividades, registo da
avaliacdo da atividade no PAA, registo da
avaliagao dos alunos na participagdo nas
atividades nas grelhas de avaliagdo
modulares, relatérios individuais dos
alunos nas atividades/visitas de estudo
em que participam, inquéritos de
satisfacdo. Relatdorios Anual do PAA,
Relatérios Anuais da Coordenacdo das
varias Estruturas de Lideranca Intermédia.

Dossiers dos Departamentos Curriculares.

Durante o ano letivo
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Diregdo, um relatdrio final com o tratamento dos dados relativos a
estas atividades.

Atas e sumulas das reunides da Equipa de
Cidadania e Desenvolvimento; Atas de CT
e do CP; Dossiés da Diregao

Elaboragdo de um Plano
de Formagao

Implementagao: A Seccdo de Formacgdo e Monitorizagado elabora
um Plano de Formagdo de acordo com as necessidades da
Comunidade Escolar.

Avaliagao: De acordo com as informacgdes cedidas pelo Centro de
Formagdo e pela Sec¢dao de Formagdo quase todos os docentes da
EPFMCB estiveram envolvidos em formacgdo, durante o ano letivo
anterior, e alguns ja no inicio deste ano letivo, em Formacgdo
disponibilizadas pelo CFAEBasto e, também, em formacdes
especificas da area de cada um, disponibilizadas por outras
entidades.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propd&e
que continue a ser aplicado um inquérito onde sejam auscultados
0s varios publicos-alvo da Comunidade Escolar de forma a fazer um
levantamento das suas necessidades.

Plano de Formagdo Trianual; Relatdrio de
Revisdo Anual do Plano de Formagao;
Inquéritos; Relatdrios das Ag¢bes/Oficinas de
Formagdo; Relatérios Individuais emitidos
pelos formandos; Dossier Individual do
Docente; Relatdrios Anuais dos Docentes;
Atas de Departamento Curricular; Dossier da
Seccdo de Formacdo e Avaliagdo; Atas do CP;
Dossiés EQAVET; Dossiés da Diregdo

Durante o ano letivo
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Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacgdo

Meta a atingir: Aumentar os contactos presenciais dos EE

Historico: Sem historico

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Atividade Avaliagcdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
- Agendamento de | Implementagdo: Os Diretores de Turma contactam com os
contactos  frequentes | Encarregados de Educacdo e agendam o dia e a hora para |Registo da presenca dos Pais/EE + Atas
com os Pais/ (EE); | atendimento. Utilizam todos os meios disponiveis para viabilizar a | das reunies com EE; Dossié de DT; | Ao longo do ano v
servico de mensagem; | comunicacdo. Registo de contactos; Atas de conselho de | €tivo
correio eletrénico; Avaliagdo: Atividade continua a ser bem implementada. Os DTs Turma; Certiddes de ata; Relatério da
cartas e telefone. contactam com os Encarregados de Educagdo com muita frequéncia Coordenacio de DTs.
e sempre que necessario, pelos mais diversos canais. Combinam
estratégias de comunicagdo eficientes.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.
Agendamento de | Implementagao: Na auséncia do contexto pandémico sdo sempre
reunides intercalares e | agendadas reunides com os Encarregados de Educacdo, de forma |Convocatdrias enviadas aos Pais/EE; atas da
trimestrais de entrega | presencial, no inicio do ano letivo, no final do 12 periodo ou inicio do |reunido de Pais/EE; atas do Conselho de| Ao longo do ano
de avaliagdbes como | 2% no final do 32periodo. S3o, também, agendadas Turma; Dossiés de Turma; Relatdrios da letivo
momento privilegiado | Avaliagdo: Dada a situacdo da pandemia COVID-19, e ao |Coordenacdo de DTs e Relatério anual de v

de relacionamento com
os Pais/Encarregados de
Educacdo.

confinamento que se repetiu neste segundo periodo, ndo foi possivel
efetuar a reunido de entrega de avaliagGes presenciais em todos os
periodos, no entanto, os registos individuais foram enviados por
carta para os EE. Sempre que necessdrio, e enquanto estiver em
vigor a situagdo pandémica, essas reunides presenciais tém lugar
com o devido respeito pelas normas de seguran¢ca em vigor. Em
situacdo de auséncia de estado pandémico estas reunides realizam-
se sempre.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Se continuar a haver
restricoes da presenga dos EE nas reunides presenciais, a escola
deverd assegurar uma outra forma de efetuar essas mesmas
reunides, que podem ser realizadas a distancia, se ambas as partes

dispuserem de meios para tal.

Diregdo de Turma.
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Flexibilizacdo do horario
de atendimento aos
Pais/Encarregados  de
Educacdo.

Implementagao: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de
Educagdo ndo podem comparecer no hordrio de atendimento,
disponibilizam outro horario para atendimento e combinam outras
formas de comunicagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento.

Registo da presenca dos Pais/EE; dossié do
DT; Folha de registo de presengas com
men¢do aos assuntos tratados;
Comunicagado escrita enviada, mensagens e
chamadas telefdnicas.

Ao longo do ano
letivo v

Promogdao de eventos
de caracter formativo
e/ou lidico na escola,
aberto e/ou direcionado
a  participagdo  dos
Pais/Encarregados  de
Educacdo.

Implementagdo: Antes da situagdo pandémica, foram realizadas
atividades em que os EE participaram.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo
procedimento, logo que a situagdo o permita.

Facebook, pagina eletrénica da escola,
relatdrios das varias estruturas
intermédias/equipas; Relatério da
Coordenacgao de DTs, Relatérios Anuais do
Diretor de Turma; Convites enviados pela
escola, pela BE, para a participagdao em
atividades; Relatério do PAA;
PlanificagGes das atividades.

Ao longo do ano
letivo v

Objetivo Especifico N2 7:

Potenciar as valéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Meta a atingir: Reduzir o nimero de ocorréncias disciplinares

Histdrico: Sem histérico

Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo

Atividade Avaliagao e Revisao Evidéncias Recolhidas Calendarizagao Executada
Identificagdo e registo | Implementagdo: Para a realizacio desta atividade, a equipa

de elementos de risco | EQAVET, solicitou aos diretores de turma que indicassem num ponto

(médulos em atraso, | da ordem de trabalhos da ata da reunido de avaliacio do CT o |Relatérios da Equipa GAA; Atas de | Ao longo do ano

falta de assiduidade, | numero de ocorréncias disciplinares e o nimero de alunos que | Reunides de Articulacdo entre GAA, GIAA, | letivo ,

registo de ocorréncias
disciplinares).

abandonaram a formagdo. Também procedem ao registo de nimero
de mdédulos em atraso e mddulos ja recuperados.

Avaliagao: As ocorréncias disciplinares estdo a ser registadas pelo
GAA, em dossié para o efeito. E feita uma articulacdo com a Diregdo,

GOA, SPO, PESES; Dados estatisticos por
periodo; Relatérios da Comissdo de
Melhoria de Resultados; Relatérios da
Coordenagdo do SPO; Atas dos CT e
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que vai mantendo os registos e diligenciando para resolver os
assuntos, sempre que a agdao do GAA for limitada. Estas estruturas
tém trabalhado, de perto, com os Diretores de Turma de com a
Psicéloga Escolar, que tém agido incansavelmente para a solugdo
das situagdes. Existe articulagdo entre as varias estruturas. A
Comissdo para a Melhoria dos resultados Escolares monitoriza
incessantemente todo o processo de recuperagdo de modulos e
implementa estratégias para fomentar o sucesso desta estratégia.
Revisdo — Proposta de Melhoria: dar continuidade a este tipo de
trabalho.

Certidbes de Ata; Relatérios Anuais da
Coordenagdo das varias estruturas
intervenientes; Atas do CP

Encaminhamento de
alunos para os Servigos
de Psicologia, Gabinete
de Apoio ao Aluno
(GAA).

Implementagdo: Esta atividade ja estda implementada e existe uma
equipa multidisciplinar que constitui a equipa do GAA. Os alunos sdo
encaminhados para o GAA por assistentes, ou por docentes, com a
devida explicagdo escrita da situagdo que levou a pedir a sua
intervencdo. A equipa tem trabalhado mais no sentido de orientar
alunos e impedir comportamentos disruptivos e trabalha em
articulagdo com as varias estruturas da escola (SPO, GIAA, GOA,
PESES).

Avaliagao: Esta atividade ja estd implementada e o
desenvolvimento das suas tarefas e valéncias tém progredido,
tentando sempre vislumbrar formas de potenciar positivamente a
sua acgdo. Existe impresso préprio para fazer o Relato das situagdes
e levar os alunos a refletir sobre o motivo que os levou |a. Neste
momento, estd ja preparada uma acdo que pretende mostrar aos
alunos que o GAA esta em cooperagdo com o GIAA, o GOA, o SPO e
o PESES e que pode ser, também, procurado autonomamente por
eles, sempre que precisarem.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET sugere
que esta atividade continue a ser implementada, nesta dtica de

Relatdérios da Equipa GAA; Atas de
Reunides de Articulagdo entre GAA, GIAA,
GOA, SPO, PESES; Relatérios da
Coordenagdo do SPO; Atas dos CT e
Certidoes de Ata; Relatérios Anuais da
Coordenagdo das varias estruturas
intervenientes; Relatorios de Avaliacdo e
Revisdo do Plano de Acgdo (Periddicos);
Dossiés do GAA, GIAA, SPO, PESES; Dossiés
da Dire¢do; Horarios dos Professores.

Sempre
aplicavel

que
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colaboragdo entre as varias equipas, pois pode tornar-se muito mais
produtiva.

das
do

Identificagdo
principais causas
absentismo escolar

Implementagao: Num ponto da ordem de trabalhos da ata das
reunides de avaliagdo de periodo, sdo elencadas as principais
causas do absentismo escolar.

Avaliagao: A coordenadora dos DT elabora, no final de cada periodo,
um relatdrio contendo esta informagao, com base nas certiddes de
ata que lhe sdo enviadas pelos Diretores de Turma apds cada
reunido. Esse relatério é enviado para a Dire¢do e Equipa
EQAVET/GCA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde que
continue a ser elaborado um relatério pelo Coordenador dos DT

contendo esta informagdo, tendo por base as informacdes
registadas nas atas de Conselho de Turma de Avaliagdo.

Atas dos Conselhos de Turma; Certiddes de
Ata; Relatérios da Coordenagdo de DTs e do
SPO; Relatérios Anuais de Diretores de
Turma; Relatérios do Gabinete de
Psicologia; Dossiés EQAVET, Dossiés de DT,
Dossiés de Coordenagdo de DTs; Dossiés do
SPO.

Durante o ano letivo

Reunides do
Conselho de Turma

Promocdo e avaliagdo
do desenvolvimento de
competéncias
transversais através da
realizagdo de atividades
multidisciplinares.

Implementagao: Na escola sdo realizadas, anualmente, atividades
no ambito da Cidadania e Desenvolvimento e atividades
constantes no PAA da escola, o qual integra atividades constantes
do PAA dos varios Departamentos Curriculares e da Biblioteca
Escolar.

Avaliagdo: As atividades sdo planificadas, e apds a sua
implementagdo, sdo elaborados relatérios e aplicados
guestionarios de satisfacdo aos participantes.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: a equipa propde que
continue a ser elaborado, pelo Coordenador de Projetos e pela
Direcdo, um relatdrio final com o tratamento dos dados relativos a
estas atividades.

Relatérios das atividades, registo da
avaliacdo da atividade no PAA, registo da
avaliagdo dos alunos na participacgdo nas
atividades nas grelhas de avaliagao
modulares, relatérios individuais dos
alunos nas atividades/visitas de estudo em
que participam, inquéritos de satisfacdo.
Relatérios Anual do PAA, Relatérios Anuais
da Coordenacdo das varias Estruturas de
Lideranga Intermédia. Dossiers dos
Departamentos Curriculares. Atas e
sumulas das reunides da Equipa de
Cidadania e Desenvolvimento; Atas de CT e

do CP; Dossiés da Diregdo

Durante o ano letivo
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- Registar a taxa de
formandos empregados
na area de formacao.

Implementagao: Tém sido feitos contactos com os alunos que
concluiram os cursos. No entanto, esta comunicagdo ndo tem sido
facilitada, maioritariamente por contactos ndo ativos. Os Servigos
Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de
informagdes, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores
de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa,
gue os conhecem, no sentido de obter essa informacao.
Avaliagdo: Esta atividade esta a ser monitorizada pelos Servigos
Administrativos no ambito da aplicagdo do Projeto EQAVET e pela
Coordenacgdo do Ensino Profissional que estd a criar uma base de
dados

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
nomeie uma equipa encarregue de criar uma base de dados sélidos
e fidveis sobre os formandos que estdo empregados, ou ndo, na
sua area de formacgao

Contactos por telefone, correio eletrénico,
outros.

Listagem de alunos que concluiram a
formacgdo, seus contactos (Servigos
Administrativos)

Anexos EQAVET

Lista de Contactos

Final do ano letivo | V

Ao longo do ano
letivo.

1.2.Indicador 5: Taxa de Coloca¢dao no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico N2 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Meta a atingir: Atingir os 53,5% de colocados no mercado de trabalho
Histdrico 2014-2017: 52,5%
Histérico 2015-2018: 56,5%
Historico 2016-2019: 65,4%

Periodicidade de monitorizagdo: setembro a dezembro do ano civil do término
do ciclo de formagao

Atividade Avaliagao e Revisdao

Evidéncias Recolhidas Calendarizagao Executada

Organizacdo de sessdes | Implementagdo: Tém sido realizadas sessGes com especialistas

com empresarios e | sobre diversos temas, organizadas por variados elementos dos |[Inquéritos de satisfagdo aplicados aos
especialistas nas | Departamentos Curriculares, pela BE em articulagdo com as varias [alunos; registo fotografico; noticia das
diversas areas de | estruturas/equipas da escola. sessGes realizadas; pagina eletrdonica da
formacdo para escola; pagina da escola nas redes sociais; Ao longo do ano

PlanificacGes e relatérios das atividades;

Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto
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dinamizar sessoes
técnicas com os alunos.

Avaliagdo: Salvaguardando o facto da a nossa agdo ter sido
restringida pela situagdo pandémica SARS Covid 19, a escola tem
planificadas acdes, que ja é usual acontecerem, e que envolvem
empresarios e especialistas nas diversas areas de formagdo, que
vem a escola para dinamizar sessdes técnicas com os alunos ou,
guando necessario, levamos os alunos até eles. Exemplo disso é .
o “Dia Mundial da Alimentacdo”, onde ja esteve presente a
associacdo dos criadores da raca maronesa/Sorgal, S.A; feira da
Golega; visitas de estudo a escolas francesas; curso de
manejadores e tosquiadores; “Dia Mundial da Diabetes”, entre
outras. Estdo, igualmente, a ser preparadas pela Coordenagdo do
Ensino Profissional, GIAA, GOA e SPO, e serdo implementadas logo
que a situagdo pandémica o permita, agdes que permitirdo trazer
os empregadores até nds.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propd&e
que se continue a procurar o contacto com os empresarios como
forma de potenciar a formagdo dos nossos alunos, que sejam
aplicados inquéritos de satisfacdo, apds as a¢Oes de sensibilizagdo,
e que os dados sejam tratados e elaborado um relatério final.

Relatdrios Anuais da Coordenagdo das
Varias Estruturas/equipas envolvidas;
Relatérios de DT, Atas de CT e de CP;
Dossiés da Diregdo (Protocolos e Parcerias)

letivo

Organizagdao de visitas
de estudo as empresas
das diferentes areas.

Implementagao: Salvaguardando o facto da a nossa agdo ter sido
restringida pela situagdo pandémica SARS Covid 19, a escola tem
planificadas, no PAA da escola, varias visitas de estudo as empresas
/instituicdes das diferentes areas de interesse para a formagio dos
nossos alunos.

Avaliacao: Logo que a situagdo o permita, estas atividades voltarao
a ter lugar, a semelhanca do que é habitual, e tal como aconteceu,
antes da pandemia, em que se implementou essas atividades a
empresas, hospitais, instituicdes de ensino superior e outras.

PlanificacGes e relatérios das atividades;
Inquéritos de satisfagdo aplicados aos
alunos; registo fotografico; noticia das
sessOes realizadas; pagina eletronica da
escola; pagina da escola nas redes sociais;
Relatdrios Anuais da Coordenagdo das
Varias  Estruturas/equipas envolvidas;
Relatérios de DT; Atas de CT e de CP;
Dossiés da Direcdo (Protocolos e
Parcerias); Jornal da escola; Jornais locais,
regionais e distritais; Relatério do PAA

Ao longo do ano
letivo
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Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue se continue a implementar este tipo de atividades e que sejam,
sempre, aplicados inquéritos de satisfacdo, apds as agbes de
sensibilizacdo e que sejam sempre publicitadas as atividades nos
jornais locais, regionais e distritais.

Estabelecer novas
parcerias com empresas
da regido.

Implementagdo: A Diregdo tem liderado este processo e a
Coordenagdo do Ensino Profissional, juntamente com os Diretores
de Curso, procuram construir uma base de dados a qual se vao
adicionando novos parceiros ao longo do ano letivo, situagdo que
também é potenciada na altura em que os alunos fazem FCT.
Avaliagdao: Tém sido estabelecidas novas parcerias com empresas
da regido. Existe uma base de dados a qual se vao adicionando
novos parceiros ao longo do ano letivo. Todos os anos a FCT
proporciona o estabelecimento de novas parcerias.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa propde que se
continue com o trabalho realizado.

Registo fotografico e noticia das sessGes

realizadas;

- Jornais locais, regionais e distritais;

- Relatdrios de atividades;

- Protocolos;

- Dossié da Coordenacdo do Ensino Profissional
-Dossiés da Dire¢do (Protocolos e Parcerias);
- Relatério Anual da Coordenagdo do
Ensino Profissional;

- Relatérios Anuais de Diretores de
Curso;

- Atas do CP;

- Dossier de FCT e ECT

Ao longo do ano
letivo

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o nimero de alunos que ingressam no Ensino Superior

Meta a atingir: Atingir os 20% de ingresso no Ensino Superior

Histdrico 2014-2017: 21,31%
Histdrico 2015-2018: 19,6%
Histérico 2016-2019: 21,8%

Periodicidade de monitorizagdo: setembro a dezembro do ano civil do término do

ciclo de formagao

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Evidéncias Recolhidas

Calendarizagao

Executada

- AgOes de sensibilizacdo
com os responsaveis no
Ensino Superior/alunos

Implementagdo: Esta atividade ndo foi ainda implementada.
Avaliagao: N3o foi possivel realizar esta atividade, embora esteja
planeada, devido a situagdo pandémica.

- Inquérito de satisfagao aplicado aos alunos
apods as agles de sensibilizagdo; Registo

fotografico e noticia das sessGes realizadas;

Ao longo do ano
letivo
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nas diversas areas de
formacgdo/Divulgacdo da

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propd&e
gue a atividade seja realizada logo que a situagdo o possibilite.

PlanificagGes e relatérios das atividades;
Publicitagdo nas paginas virtuais da escola;

oferta formativa do Relatério Anual do PAA; Relatdrios das

Ensino Superior. varias estruturas de lideranga envolvidas.

- Convite e sessdes | Implementagao: Esta atividade ndo foi ainda implementada. Inquérito de satisfagdo aplicado aos alunos | Ao longo do ano
técnicas/jornadas com | Avaliagdo: Nio foi possivel realizar esta atividade, embora esteja [apds as acdes de sensibilizagdo; Registo letivo

alunos de diferentes | planeada, pela Coordenagdo do Ensino Profissional, SPO, GOA, [fotografico e noticia das sessGes realizadas;

cursos — Informagdes | devido a situagdo pandémica. Planificacbes e relatorios das atividades;

sobre diferentes cursos | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde |Publicitacdo nas paginas virtuais da escola;

do ensino superior, | que a atividade seja realizada logo que a situagdo o possibilite. Relatério Anual do PAA; Relatérios das

pelos estabelecimentos
do ensino superior.

varias estruturas de lideranga envolvidas;
Cartazes das atividades; Convites e
correspondéncia trocada.

Visitas de estudo aos

Implementagao: A escola articula atividades de formagdo com o IPB

Plano Anual de Atividades (PAA) e Relatdrio

estabelecimentos  do | (Instituto Politécnico de Braganca) e com outros estabelecimentos [anula do PAA; Planificacdes e relatorios das
ensino superior. de ensino superior. visitas de estudo; Relatérios produzidos por| Ao longo do ano
Avaliagdo: As atividades realizadas, antes da situacio pandémica, [lunos e relativos as visitas de estudo; letivo
encontram-se devidamente documentadas. A partir de margo de |NAU€rito de satllsfagao da visita e
2020, devido a pandemia SARS COVID 19, a sua implementagdo foi respetivos relatorlos,mDosmes ’e.atas de
. . Departamento; Dossiés das varias
interrompida. ) ; L.
Revis3 Plano/P ta de Melhoria: A ioa EQAVET . estruturas/equipas envolvidas; Relatério
e.V|sao ano. rc.)pos a . € 'e. oria: A equipa ) pr:)poe anual do Coordenador de Projetos; Atas do
seja dada continuidade a atividade, logo que a situagdo o CP; Atas de CT e do CP.
possibilite, e que seja sempre acautelada a aplicagdo de inquéritos
de satisfacdo, apds as acOes de sensibilizacdo, e que os dados
sejam tratados e elaborado um relatdrio final.
Estabelecimento de | Implementagdo: A escola estabelece parcerias com a UTAD e Levantamento do nimero de protocolos
novas outros estabelecimentos de ensino superior como o IPB. assma@os °°m_?5§StaF’E|e~°'me“t°5 d? ensino
parcerias/protocolos Avaliagdo: Esta atividade esta ja devidamente implementada. pUperior; DOSS'e.SA @ D're,ga.‘o (Protocolos e )
] Parcerias); Dossiés das varias estruturas/equipas Ao | d
com estabelecimentos o0 longo do ano

do ensino superior.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que continuem a ser reforgadas as parcerias com esta e outras
instituicdes por forma a contribuir para alargar os horizontes dos

envolvidas.

letivo
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nossos alunos e criar neles a vontade de adquirir
conhecimentos e de desenvolver
prosseguimento de estudos.

novos
competéncias através do

1.3.Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas como Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico N2 1:

Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades

empregadoras dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 1% o n.2 de alunos e entidades que ddo o seu

testemunho
Historico: Sem histdrico

Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias Recolhidas

Calendarizacao

Executada

Convidar os ex-alunos
para virem a Escola para
dar o seu testemunho
de sucesso

Implementagao: O GAA; GIAA e GOA estdo a preparar uma série de
atividades para trazer empresdrios e ex-alunos a escola. As
atividades compreendem workshops/ entrevistas/ formacg&do sobre
necessidades de mercado de trabalho, Constru¢do de um CV,
entrevistas de emprego, empreendedorismo.

Avaliagdao: Em varias das atividades realizadas antes da pandemia
foram varios os ex-alunos a participar em atividades realizadas na
escola. Por exemplo, alguns dos empregadores de FCT sdao ex-alunos.
Contudo ainda ndo foi possivel potenciar a continuagdo das
atividades planeadas devido as restrigdes impostas pela pandemia.
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue as atividades sejam realizadas logo que possivel.

Convites enviados; PAA e seu Relatdrio anual;
Registo fotografico, Noticia dos eventos;
Contactos com os ex-alunos pelo GAA, GIAA,

GOA; PlanificacGes e relatérios das|
atividades; Inquérito de satisfacdo, e
respetivo relatdrio, sobre as atividades

aplicados aos alunos; Relatérios Anuais da
Coordenagdo das  vdrias  estruturas
envolvidas; Atas de CT e de CP.

Ao longo do ano
letivo

Convidar empresas
empregadoras de ex-
alunos para virem a

Implementagao: O GAA; GIAA e GOA estdo a preparar uma série de
atividades para trazer empresdrios e ex-alunos a escola. As
atividades compreendem workshops/ entrevistas/ formagdo sobre

Convites enviados; PAA e seu Relatdrio anual;
Registo fotografico; Noticia dos eventos;
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Escola para darem o seu
testemunho de sucesso

necessidades de mercado de trabalho, Construgdo de um CV,
entrevistas de emprego, empreendedorismo.

Avaliagdao: Em varias das atividades realizadas antes da pandemia
foram varios os empregadores de ex-alunos a participar em
atividades realizadas na escola. Por exemplo, alguns dos

Contactos com os ex-alunos pelo GAA, GIAA,
GOA; Planificagdes e relatérios das|
atividades; Inquérito de satisfacdo, e
respetivo relatério, sobre as atividades
aplicados aos alunos; Relatdrios Anuais da

Ao longo do ano
letivo

objetivos desse levantamento é promover visitas de estudo e outras
atividades de formagao para os nossos alunos.

Avaliagao: Embora tenham ja sido realizadas algumas visitas de
estudo a este tipo de empresas antes da pandemia, a sua
implementacdo estd, agora, interrompida. Tém, no entanto, sido
agendadas visitas com esse objetivo

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue as atividades sejam realizadas logo que possivel.

empregadores de FCT. Contudo ainda n3o foi possivel potenciara | Coordenacdo  das  vdrias  estruturas
continuacio das atividades planeadas devido as restrigdes impostas | envolvidas; Atas de CT e de CP.
pela pandemia.
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que as atividades sejam realizadas logo que possivel.
Promover visitas de | Implementagdo: A Coordenagdo do Ensino Profissional, em PAA e seu Relatério anual; Registo]
estudo a empresas onde | colaboragdo com os Diretores de Curso e a Direcdo, esta a proceder fotografico; Contactos, Planificacbes €
os ex-alunos trabalham ao levantamento de empresas onde trabalham ex-alunos. Um dos |relatérios das atividades; Inquérito del Ao longo do ano

satisfacdo, e respetivo relatério, sobre as|
atividades aplicados aos alunos; Relatorios|
Anuais da Coordenacgao das varias estruturas
envolvidas; Atas de CT e de CP; Relatério
anual do Coordenador de Projetos.

letivo

Realizar anualmente os
inquéritos de satisfagdo
aos empregadores dos
ex-alunos

Implementagao: A atividade esta a ser implementada pelos Servigos
Administrativos da Escola e pela Equipa EQAVET/GCA. No caso dos
empregadores de FCT, a estratégia para conseguir a participagao de
mais empregadores passou por pedir a intervengdo dos
Orientadores de FCT para procederem a sua aplicagédo.

Avaliagdo: Continua a nao ser facil conseguir que respondam a
Inquéritos de Satisfacdo propostos. Somente uma amostra reduzida
acede aos nossos pedidos de resposta aos inquéritos.

Contactos efetuados pela equipa EQAVET/GCA e
pelos Servicos Administrativos da escola;
Correspondéncia por email trocada entre o
GCA/EQAVET com os empregadores a solicitar a
resposta aos Inquéritos; Anexos EQAVET;
Relatdrio da equipa EQAVET/GCA,; Relatérios dos
Questionarios de Satisfagdo

Ao longo do ano
letivo

Cofinanciado por:
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Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET propde
que se continue a insistir na aplicagdo destes inquéritos de
satisfagdo.

Objetivo Especifico N2 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho de FCT, tentando
potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 53,5%
Histdrico 2014-2017: 52,5%

Histoérico 2015-2018: 56,5%

Historico 2016-2019: 65,4%

Periodicidade de monitorizagdo: 12 periodo do ano letivo seguinte a data de

conclusdo do curso e 22 periodo do ano letivo seguinte

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada

Andlise do perfil técnico | Implementagdo: O perfil técnico dos alunos da nossa escola segue |Perfil de saida do aluno /curso (ANQEP);
dos alunos e entidades | as diretrizes elencadas pela ANQEP. Estdo a ser estabelecidos |Avaliagdo dos alunos em FCT; Atas de CT;
de FCT, tal como | contactos com empregadores no sentido de apurar as [Relatdrios dos Questionarios de Satisfacdo; Ao longo do ano
estabelecido pela | competéncias e habilidades que precisam que os alunos dominem. [Planificagdes das varias disciplinas e areas letivo v
ANQEP Avaliagao: A formagdo ministrada é adequada as necessidades dos |[de formacdo; Caderneta de FCT;

alunos, de acordo com a area de formacgdo que frequentam. As |Regulamento de FCT

e , . - Ao longo da FCT

planificagGes dos conteudos, revistos anualmente pelos varios

Departamentos Curriculares, é adequado ao perfil técnico

necessario. O regulamento e a Caderneta do Aluno de FCT esta ja

adequada ao que foi estabelecido pela ANQEP. Sdo aplicados

Inquéritos de Satisfacdo, incluido na caderneta de FCT e outro mais

completo aplicado pela Equipa GCA/EQAVET, no sentido de

recolher as informagdes necessarias para se proceder a altera¢des

qgue possam potenciar a melhoria continua da formagao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se

continue a proceder a uma anadlise frequente das reais

necessidades do mercado de trabalho, em constante mutacao,
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para proceder a uma adequagdo mais eficaz e flexivel do perfil
técnico dos alunos ao perfil das entidades de FCT.

- Registar a taxa de
formandos empregados
na area de formacao.

Implementagao: Tém sido feitos contactos com os alunos que
concluiram os cursos. No entanto, esta comunicagdo ndo tem sido
facilitada, maioritariamente por contactos ndo ativos. Os Servigos
Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de
informagdes, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores
de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa,
gue os conhecem, no sentido de obter essa informacao.
Avaliagdo: Esta atividade esta a ser monitorizada pelos Servigos
Administrativos no ambito da aplicagdo do Projeto EQAVET e pela
Coordenacgdo do Ensino Profissional que estd a criar uma base de
dados

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
nomeie uma equipa encarregue de criar uma base de dados sélidos
e fidveis sobre os formandos que estdo empregados, ou ndo, na
sua area de formacgao

Contactos por telefone, correio eletrénico,
outros.

Listagem de alunos que concluiram a
formacgdo, seus contactos (Servigos
Administrativos)

Anexos EQAVET

Lista de Contactos

Final do ano letivo | V

Ao longo do ano
letivo.

Contacto com os alunos
gue ndo concluiram o
ciclo de formagao inicial
e incentivar a sua
conclusao.

Implementagdo: A equipa EQAVET contactou os diretores de
turma/curso para que estes solicitassem aos alunos que se
inscrevessem para recuperarem os médulos em atraso, a fim de
concluirem o ciclo de formagéo.

Avaliagdo: Existem ainda alunos em fase de recuperacdo de
modulos. Uns tém sido contactados para proceder a sua
recuperagdo. Outros tém tomado a iniciativa de contactar os
professores para procederem a recuperagao dos seus modulos em
atraso.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam empreendidos esfor¢os para que se continue a tentar
contactar todos os alunos em causa, sensibilizando-os para a
conclusdo de mddulos em atraso e consequente conclusdo do seu
ciclo de formacao.

Contactos, via pessoal e via correio
eletrénico, efetuados pela equipa EQAVET.
Dossiers de Diregao de Curso
Inscricdo para exame
Administrativos

Registo de contactos efetuados com os ex-
alunos

Relatérios da Comissdo de Melhoria de
Resultados

Relatdrios de Avaliacdo e Revisdo do Plano
de Acdo

Relatdrios do Operador

Relatdrio anual da coordenagdo do Ensino
Profissional

Relatério do GOA

nos Servigos|

Setembro do ano
letivo seguinte ao

término da
formacao
Ao longo da
formacao
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Atas do CP

Objetivo Especifico N2 3: Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e

desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado

Meta a atingir: Aumentar o n.2 de alunos que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o Curso/Area de Educacdo e Formagdo que

de trabalho. concluiram
Historico: Sem histérico
Periodicidade de monitorizagao: No final do ano letivo
Atividade Avaliacao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacao Executada
Recolha de sugestBes | Implementagdo: Aplicacdo de inquéritos de satisfagdo e contactos |Inquéritos de Satisfagdo.
e/ou recomendagBes | estabelecidos com empregadores de FCT e outros. Ao longo do ano
das Avaliagdo: A participacdo dos inquiridos continua a ser escassa Relatdrios dos Inquéritos de Satisfagdo. letivo v
empresas/entidades de | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
acolhimento de FCT que seja encontrada uma forma mais eficaz e célere de sensibilizar  |Anexos EQAVET Final da FCT
as entidades de acolhimento de FCT e as empresas para
participarem com sugest8es e/ou recomendagdes que nos possam  Relatérios EQAVET
ajudar a melhor preparar os alunos para o real mundo do trabalho.
Realizagdo de atividades | Implementagao: Realizou-se uma atividade, tendo esta acontecido
na escola em que se | aquando da apresentacdo do Projeto EQAVET a comunidade |Lista de Presengas da Sessdo de
convidem empresarios educativa. Planeamento de atividades, pelo GAA, GIAA, GOA, de |Apresentacdo do Sistema de Garantial A0 longo do ano v
atividades que serdo presididas por empresarios e ex-alunos. EQAVET; Relatérios das atividades; letivo
Avaliagdo: Na atividade de apresentagdo do Projeto EQAVET |Questiondrios de Satisfacdo; Atividades

realizada foram muito poucos os empresarios que compareceram,
tendo constituido, no entanto, uma mais-valia para a Escola.
Esperamos que estes adiram as atividades que estdo a ser
planeadas com a sua intervencgado.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que se encontrem e implementem estratégias para trazer
empresarios a escola, a fim de conhecerem a formagdo dos nossos

constantes do PAA; Registo nos sumarios
das disciplinas; Atos de cidadania ¢
desenvolvimento realizados na escola;
PlanificagGes e relatdrios de atividades; Atas
das das viérias  equipas
intervenientes; Atas do CP; Atas de Reunides

reunides
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alunos e fazerem, assim, uma contribuicdo mais assertiva sobre o
que deve ser ajustado.

de Estruturas de Liderancga Intermédia (GAA,
GOA; GIAA; SPO; PESES)

Realizagdo de sessOes
anuais de técnicas de
procura de emprego

Implementagao: Esta atividade estd a ser preparada pela
Coordenagdo do Ensino Profissional, GIAA e SPO

Avaliagao: Nao foi possivel realizar esta atividade, ainda, devido as
restricdes impostas pela pandemia.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propd&e
gue a atividade seja realizada logo que haja oportunidade.

Relatérios das atividades; Questionarios de|
Satisfacdo; Atividades constantes do PAA;
Registo nos sumarios das disciplinas;
Planificagdes e relatdrios de atividades; Atas
das reunides das varias  equipas|
intervenientes; Atas do CP; Atas de Reunides
de Estruturas de Liderancga Intermédia (GAA,
GOA; GIAA; SPO; PESES)

Ao longo do ano
letivo

Realizagdo de simulagdo
de entrevistas de
emprego.

Implementagdo: Esta atividade estd a ser preparada pela
Coordenagdo do Ensino Profissional, GIAA e SPO

Avaliagao: Nao foi possivel realizar esta atividade, ainda, devido as
restricdes impostas pela pandemia.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propd&e
gue a atividade seja realizada logo que haja oportunidade.

Relatdrios das atividades; Questionarios de
Satisfacdo; Atividades constantes do PAA;
Registo nos sumarios das disciplinas;
Planificagdes e relatdrios de atividades; Atas|
das reunides das varias  equipas|
intervenientes; Atas do CP; Atas de Reunides
de Estruturas de Liderancga Intermédia (GAA,
GOA; GIAA; SPO; PESES)

Ao longo do ano
letivo

1.4.Indicador 6 b) Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

Objetivo Especifico N2 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e

avaliar a qualidade da formagdo ministrada pela Escola.

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfacdo das Entidade de

Acolhimento
Historico: Sem histdrico

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo
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Atividade Avaliagao e Revisdo Evidéncias Recolhidas Calendarizacdao Executada
Workshop — Convite aos | Implementagdo: A atividade estd a ser implementada, estando
empresarios e | ainda na fase do planeamento. Relatérios das atividades; Questionarios de|
especialistas de diversas | Avaliagao: Nao surgiram as condigdes necessdrias, até ao momento, (Satisfacdo; Atividades constantes do PAA;
areas de formagdo que | paraaimplementagdo desta atividade, devido a pandemia. Registo nos sumarios das disciplinas;
recebem os alunos em | Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que a [PlanificacBes e relatérios de atividades; Atas| A© longo do ano
Formagdao em Contexto | realizagdo de Workshops com convite aos empresdrios e [das reunides das varias equipas letivo
de Trabalho para | especialistas de diversas areas de formagao, que recebam os alunos fintervenientes; Atas do CP; Atas de Reunides
participagao em | em Formacdo em Contexto de Trabalho, para participarem em |de Estruturas de Lideranga Intermédia (GAA,
atividades promovidas | atividades promovidas pela Escola (e também ex-alunos com |GOA; GIAA; SPO; PESES); Atas e simulas de
pela Escola (e também | sucesso no mercado de trabalho), seja realizada logo que possivel. |Departamento.
ex-alunos com sucesso
no mercado de
trabalho).
Organizagdo de visitas | Implementagdo: A Coordenag¢do do Ensino Profissional, em PAA e seu Relatério anual; Registo
de estudo as empresas. colaboragdo com os Diretores de Curso e a Diregdo, esta a proceder [fotografico, Contactos, Planificagées e
ao levantamento de empresas. Um dos objetivos desse [relatérios das atividades; Inquérito de|
levantamento é promover visitas de estudo e outras atividades de [satisfacdo, e respetivo relatério, sobre as
formacgdo para os nossos alunos. atividades aplicados aos alunos; Relatorios| AO_ longo do ano v
Avaliagao: Embora tenham ja sido realizadas algumas visitas de |Anuais da Coordenacgao das varias estruturas letivo.
estudo a este tipo de empresas antes da pandemia, a sua |envolvidas; Atas de CT e de CP; Relatdrio
implementacdo estd, agora, interrompida. Tém, no entanto, sido |anual do Coordenador de Projetos.
agendadas visitas com esse objetivo
Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
gue as atividades sejam realizadas logo que possivel.
Recolha de sugestGes de | Implementagdo: Recolha de Sugestdes, junto dos empregadores de |Auscultagdo dos responsaveis das
melhoria na d&rea de | FCT, através da inclusdo de Questiondrio no Dossier de Estagio, e do [empresas/monitores das Entidades de
formacao. contacto direto do professor com o empregador. Acolhimento FCT Ao longo do ano
Inquéritos de satisfacdo letivo.
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NO PROFISSIONAL,

Avaliagao: Esta atividade ja é implementada durante a Formagdo em [Relatdrios dos Inquéritos de satisfagdo

Contexto de Trabalho, com a atualizagdo da Caderneta de Estagio [Relatério anual da Secgdo de Formagdo

dos alunos. Temos a cooperacgdo do professor que acompanha estes [Dossi€ da Secgdo de Formagdo

alunos bem como a inclusdo de um Inquérito de satisfagdo, claro e [Pocumentos EQAVET

objetivo, que tem a possibilidade de nos trazer a contribuicdo destes

parceiros no que se refere a sugestdes validas que nos permitam a

melhoria na drea da formacdo.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa propde que se

continue a implementar a atividade
Estabelecer novas | Implementagdo: Contactos estabelecidos com empresas no ambito |-Registos feitos pela Coordenacdo de Curso.
parcerias com | da Formagdo em Contexto de Trabalho e contactos feitos com |-Cadernetas de Estagio dos alunos.
empresas. qualquer empresa que, no ambito da sua atividade, possa articular | -Protocolos Ao longo do ano

coma escola em qualquer area da escola, contribuindo para a |-Contratos letivo.

melhoria dos nossos servicos. - Envio de convite as entidades

- Assinatura de protocolos e
o . .. parcerias
Avaliagao: Esta atividade é feita, gradualmente e oportunamente, A - .
- Dossié da Coordenagao do Ensino

especialmente com empresas que tenham interesse em ser |p . ciccional

entidades de acolhimento no ambito de FCT. Sdo também feitos | possie da Direcdio (Protocolos e

contactos com outras empresas que articulam os seus servicos com |parcerias)

os da escola e que proporcionam a melhoria dos servigos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que

continue a ser feito um esforgo acrescido no sentido de procurar e

estabelecer novas parcerias com outras empresas alargando, assim,

o leque de possibilidades de possiveis contribui¢cdes valiosas para a

formacgdo dos nossos alunos.
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NO PROFISSIONAL,

Objetivo Especifico N2 2:

empregadoras dos ex-alunos

Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades

Histdrico: Sem histdrico:

Meta a atingir: Aumentar em 1% o contacto com as Entidades empregadoras

Periodicidade de monitorizagdao: Por ano letivo

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias Recolhidas

Calendarizagao Executada

Convidar empresas
empregadoras de ex-
alunos para vir a escola
dar o testemunho do
sucesso;

Implementagao: O GAA; GIAA e GOA estdo a preparar uma série de
atividades para trazer empresdrios e ex-alunos a escola. As
atividades compreendem workshops/ entrevistas/ formag&do sobre
necessidades de mercado de trabalho, Construgdo de um CV,
entrevistas de emprego, empreendedorismo.

Avaliagdao: Em varias das atividades realizadas antes da pandemia
foram varios os empregadores de ex-alunos a participar em
atividades realizadas na escola. Por exemplo, alguns dos
empregadores de FCT. Contudo ainda ndo foi possivel potenciar a
continuagdo das atividades planeadas devido as restricdes impostas
pela pandemia.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que as atividades sejam realizadas logo que possivel.

Convites enviados; PAA e seu Relatdrio anual;
Registo fotografico; Noticia dos eventos;
Contactos com os ex-alunos pelo GAA, GIAA,
GOA; Planificacbes e relatdrios das
atividades; Inquérito de satisfacdo, e
respetivo relatério, sobre as atividades
aplicados aos alunos; Relatérios Anuais da
Coordenagdo das  varias
envolvidas; Atas de CT e de CP.

estruturas

Ao longo do ano
letivo.

Promover visitas de
estudo as instalagdes
das empresas.

Implementagdo: A Coordenagdo do Ensino Profissional, em
colaboragdo com os Diretores de Curso e a Diregdo, esta a proceder
ao levantamento de empresas onde trabalham ex-alunos. Um dos
objetivos desse levantamento é promover visitas de estudo e outras
atividades de formacgdo para os nossos alunos.

Avaliagdao: Embora tenham ja sido realizadas algumas visitas de
estudo a este tipo de empresas antes da pandemia, a sua
implementacdo estd, agora, interrompida. Tém, no entanto, sido
agendadas visitas com esse objetivo

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET propde
que as atividades sejam realizadas logo que possivel.

PAA e seu Relatério anual; Registo
fotografico; Contactos, Planificacbes €
relatérios das atividades; Inquérito de
satisfacdo, e respetivo relatério, sobre as|
atividades aplicados aos alunos; Relatorios|
Anuais da Coordenacdo das varias estruturas
envolvidas; Atas de CT e de CP; Relatdrio
anual do Coordenador de Projetos.

Ao longo do ano
letivo.
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Realizar anualmente os
inquéritos de satisfagdo
aos empregadores dos
ex-alunos.

Implementagao: A atividade esta a ser implementada pelos Servigos
Administrativos da Escola e pela Equipa EQAVET/GCA. No caso dos
empregadores de FCT, a estratégia para conseguir a participacao de
mais empregadores passou por pedir a intervengdo dos
Orientadores de FCT para procederem a sua aplicagdo.

Avaliagdao: Continua a ndo ser facil conseguir que respondam a
Inquéritos de Satisfacdo propostos. Somente uma amostra reduzida
acede aos nossos pedidos de resposta aos inquéritos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET propde
que se continue a insistir na aplicacdo destes inquéritos de
satisfacdo.

Contactos efetuados pela equipa EQAVET/GCA e
pelos Servigos Administrativos da escola;
Correspondéncia por email trocada entre o
GCA/EQAVET com os empregadores a solicitar a
resposta aos Inquéritos; Anexos EQAVET;
Relatério da equipa EQAVET/GCA; Relatdrios dos
Questionarios de Satisfagdo

Ao longo do ano
letivo

Estabelecer novas
parcerias com as
empresas.

Implementagao: Contactos estabelecidos com empresas no ambito
da Formagdao em Contexto de Trabalho e contactos feitos com
qualguer empresa que, no ambito da sua atividade, possa articular
coma escola em qualquer area da escola, contribuindo para a
melhoria dos nossos servigos.

Avaliagdo: Esta atividade é feita, gradualmente e oportunamente,
especialmente com empresas que tenham interesse em ser
entidades de acolhimento no ambito de FCT. Sdo também feitos
contactos com outras empresas que articulam os seus servigos com
os da escola e que proporcionam a melhoria dos servigos.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa sugere que
continue a ser feito um esforgo acrescido no sentido de procurar e
estabelecer novas parcerias com outras empresas alargando, assim,
o leque de possibilidades de possiveis contribui¢cdes valiosas para a
formagdo dos nossos alunos.

Registos feitos pela Coordenagdo de Curso.;
Cadernetas de Estagio dos alunos.;
Protocolos; Contratos; Envio de convite as
entidades; Assinatura de protocolos e
parcerias; Dossié da Coordenagdo do Ensino|
Profissional; Dossier de Curso; Dossié da
Diregdo (Protocolos e Parcerias)

Ao longo do ano
letivo
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Objetivo Especifico N2 3: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao | Meta a atingir: Aproximar a taxa de empregabilidade de 53,5%

maximo a sua empregabilidade Histdrico: Sem histdrico

Periodicidade de monitorizagdo: 12 periodo do ano letivo seguinte a data de
conclusdo do curso e 22 periodo do ano letivo seguinte

Andlise do perfil técnico | Implementagdo: O perfil técnico dos alunos da nossa escola segue |Perfil de saida do aluno /curso (ANQEP);
dos alunos e das | as diretrizes elencadas pela ANQEP. Estdo a ser estabelecidos |Avaliagdo dos alunos em FCT; Atas de CT;

entidades contactos com empregadores no sentido de apurar as |Relatdrios dos Questiondrios de Satisfagao; Ao longo do ano
empregadoras de | competéncias e habilidades que precisam que os alunos dominem.  |Planificagdes das vdrias disciplinas e dreas letivo v
acordo com os | Avaliagao: A formagao ministrada é adequada as necessidades dos |de formagdo; Caderneta de FCT;

principios definidos pela | alunos, de acordo com a area de formagdo que frequentam. As |Regulamento de FCT

e . . . Ao longo da FCT
ANQEP planificagGes dos conteudos, revistos anualmente pelos varios &

Departamentos Curriculares, é adequado ao perfil técnico
necessario. O regulamento e a Caderneta do Aluno de FCT esta ja
adequada ao que foi estabelecido pela ANQEP. Sdo aplicados
Inquéritos de Satisfacdo, incluido na caderneta de FCT e outro mais
completo aplicado pela Equipa GCA/EQAVET, no sentido de
recolher as informagdes necessdrias para se proceder a altera¢des
qgue possam potenciar a melhoria continua da formagao.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
continue a proceder a uma analise frequente das reais necessidades
do mercado de trabalho, em constante mutagao, para proceder a
uma adequacdo mais eficaz e flexivel do perfil técnico dos alunos ao
perfil das entidades de FCT.
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Registar a taxa de
formandos empregados
na area de formacao

Implementagao: Tém sido feitos contactos com os alunos que
concluiram os cursos. No entanto, esta comunicagdo ndo tem sido
facilitada, maioritariamente por contactos ndo ativos. Os Servigos
Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de
informagdes, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores
de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa,
gue os conhecem, no sentido de obter essa informacao.

Avaliagdo: Esta atividade esta a ser monitorizada pelos Servigos
Administrativos no ambito da aplicagdo do Projeto EQAVET e pela
Coordenacgdo do Ensino Profissional que estd a criar uma base de
dados

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa sugere que se
nomeie uma equipa encarregue de criar uma base de dados sélidos
e fidveis sobre os formandos que estdao empregados, ou ndo, na sua
area de formagdo

Contactos por telefone, correio eletrénico,
outros.

Listagem de alunos que concluiram a
formacgdo, seus contactos (Servigos
Administrativos)

Anexos EQAVET

Lista de Contactos

Final do ano letivo

Ao longo do ano
letivo.

Contacto com os alunos
que nao concluiram no
ciclo de formacao inicial
e incentivar a sua
conclusao.

Implementagdo: A equipa EQAVET contactou os diretores de
turma/curso para que estes solicitassem aos alunos que se
inscrevessem para recuperarem os médulos em atraso, a fim de
concluirem o ciclo de formacéo.

Avaliagdo: Existem ainda alunos em fase de recuperacdo de
modulos. Uns tém sido contactados para proceder a sua
recuperagdo. Outros tém tomado a iniciativa de contactar os
professores para procederem a recuperagao dos seus modulos em
atraso.

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa EQAVET sugere
que sejam empreendidos esfor¢os para que se continue a tentar
contactar todos os alunos em causa, sensibilizando-os para a
conclusdo de mddulos em atraso e consequente conclusdo do seu
ciclo de formacao.

Contactos, via pessoal e via correio
eletrénico, efetuados pela equipa EQAVET.
Dossiers de Diregao de Curso
Inscricdo para exame
Administrativos

Registo de contactos efetuados com os ex-
alunos

Relatdrios da Comissdao de Melhoria de
Resultados

Relatdrios de Avaliagdo e Revisdo do Plano
de Acdo

Relatdrios do Operador

Relatdrio anual da coordenagdo do Ensino
Profissional

Relatério do GOA

Atas do CP

nos Servigos|

Setembro do ano
letivo seguinte ao

término da
formacao
Ao longo da
formacao
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores
2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusao dos Cursos
2.1.1.

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

2.1.1.1. NUmero de desisténcias no 22 Periodo do Ano Letivo 2020/2021 por curso e no total dos cursos

Dados Final do 2.2 Periodo no ano letivo 2020/2021
TAS TPAP TGEQ TRE TIE
Numero de alunos Total
102 11¢ 122 102 11¢ 122 102 11¢ 122 102 11¢ 122 102 11¢
Matriculados 13 25 16 20 14 10 6 7 6 11 11 20 8 10 177
Transferidos 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Anularam matricula 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A aluna Joana Barroso, do 102TGEQ pediu transferéncia para o 102TRE.
Anularam a matricula os alunos Amandio Gongalves do CEF OMA e Hugo Martins do 102TPA.
A Taxa de abandono é, neste periodo, correspondente a 1,6%.
2.1.1.2. Numero de ocorréncias disciplinares no 22 Periodo do Ano Letivo 2020/2021
Dados Final do 2.2 Periodo no ano letivo 2020/2021
Numero de alunos TAS TPAP | TGEQ TRE TIE | Total

Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto
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10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 10¢ 11¢ 12¢ 102 11¢ 12¢ 102 11¢
22 Periodo 0 0 0 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0 2 10

.
e

2.1.2. Obijetivo Especifico N.2 2: Reduzir o Absentismo

mas e i —
| 5N HE BN BN BN BN BN BN BN BN EN NI
f ' :

2.1.2.1. Numero de Planos de Recuperac¢do de horas aplicados no 22 Periodo do Ano Letivo 2020/2021

Dados Final do 2.2 Periodo no ano letivo 2020/2021

TAS TPAP TGEQ TRE TIE
N.2 de Planos de Recuperagao de horas aplicados | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 11° | 12° | 10° | 11°
5 1 1 4 3 0 1 0 0 2 4 3 0 9 33

Total

2.1.3.  Objetivo Especifico N.2 3: Dinamizar Projetos Interescolas

As atividades compreendidas neste Objetivo Especifico ndo foram ainda realizadas, durante este periodo, devido as restricdes impostas pela pandemia provocada
pelo SARS Covid 19 e pelo segundo confinamento ocorrido durante este periodo.

2.1.4. Objetivo Especifico N2 4: Diminuir o nimero de mdédulos em atraso
Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto Pagina 33 de 56
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Dados Final do 2.2 Periodo no ano letivo 2020/2021

2.1.5.

TAS TPAP TGEQ TRE TIE Total
N.2 de médulos em atraso 109 | 11° | 129 | 109 | 11° | 122 | 102 | 112 | 12¢ | 102 | 11° | 12° | 10° | 11°
6 13 0 33 | 83 7 3 8 0 5 27 0 6 33 | 224
N.2 de alunos com médulos em atraso 2 4 0 12 8 4 2 2 0 2 5 0 2 5 48
N.2 de alunos matriculados no finaldo2.2P | 13 | 25 | 16 | 20 | 14 | 10 6 7 6 11 | 11 | 20 8 10 177

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar qualitativamente as condig¢des facilitadoras do sucesso escolar na formagao

Durante o 22 periodo,

2 docentes da EPFMCB estiveram envolvidos em formagdo, tendo sido frequentada 1 A¢do de Curta Duragdo “Avaliagdo Externa do Desempenho

Docente”, pelo formador Dr. Eusébio André da Costa Machado, de modo assincrono, com a duragdo de 6 horas, promovida pelo Centro de Formacgdo de

Basto;

Varios docentes estiveram no Webinar implementado pelo CFAE de Basto,: “SELFIE Tool For Schools”,

Varios docentes estiveram nos seguintes Webinares promovidos pela Biblioteca Escolar:

- “Seguranca e Etiqueta online”, 18/2/21;

- “Atividade Cidadania Digital”, 24/2/21;

_ ”AS

ferramentas Microsoft”, 17/03/21;

e 1docente frequentou os seguintes Webinares:
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- Webinar “Formagdo em BD”,14/4/21;

- Webinar “O que estd a mudar no ensino? -tema “A aula de portugués: perfil dos alunos e inovagdo pedagdgica”, 14/01/21;
- Webinar “Saide mental para professores e alunos!”, 3/02/2021;
- Webinar “Dinamizar o E@D com a Escola Virtual”, 3/02/21;
- Webinar “Professor, o que tenho de estudar? Processos de compreensdo do texto”, 9/02/21;
- Webinar “Professor, ndo consigo fazer a minha apresentacao oral!”, 1/03/21;
- Webinar “Professor, como se responde a esta pergunta”;
- Webinar “Professor, tenho duvidas de gramatical”;
- Webinar“A aula de Portugués no 3.2 ciclo e no Ensino Secundario-Motivar porqué? Motivar como?”.
e 1 docente esteve envolvida na seguinte agdo de formagdo:

- Curso de formacdo “J’apprends le Frangais... en chantant!” - Lecionar o curriculo da lingua estrangeira, com recurso a musica contemporanea”. O curso
foi organizado pelo Centro de Formacg&o Continua de Professores da Associacdo Sindical de Professores Licenciados (Entidade Formadora: CCPFC/ENT-AP-
0464/19), teve a duracgdo de 25 horas, e decorreu entre os dias 9-1-2021 e 23-1-2021, em regime online. A a¢do de formagéo foi orientada pela formadora,

Dra. Carla Estefania Jesus Gomes Assungdo (CCPFC/RFO-35741/15).
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2.1.6. Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo

2.1.6.1. Numero de contactos estabelecidos pelos D.T. no 22 Periodo do Ano Letivo 2020/2021

Dados Final do 2.2 Periodo no ano letivo 2020/2021

TAS TPAP TGEQ TRE TIE
N.2 de contactos estabelecidos | 102 | 112 | 122 | 102 | 112 | 122 | 102 | 11° | 12° | 10° | 112 | 12° | 102 | 11°
25 25 2 75 90 60 28 30 10 23 30 18 15 13 444

Total

2.1.7. Objetivo Especifico N2 7: Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Esta atividade estd ja implementada. Contudo, a intencdo de potenciar a eficacia da sua agdo, nomeadamente a cooperagdo do GAA com as equipas do PESES,
GIAA, GOA e SPO foi retardada. Durante o 22 periodo, a sua agao foi afetada devido a pandemia e ao modelo de ensino, que decorreu maioritariamente a distancia, via

plataforma Teams.

2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocac¢ado dos Diplomados
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Objetivo Especifico N.2 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

A implementagdo destas atividades foi ja iniciada. Com o inicio da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos nossos alunos do 112 e 122 anos no primeiro
periodo deste ano letivo foram estabelecidas ou renovadas parcerias com empresas da regido, e de outras regiGes do pais, tendo intensificado a dinamica de trabalho
colaborativo escola-meio. Durante o 22 periodo, devido a pandemia e ao novo confinamento, esta agdo ficou suspensa até nova oportunidade que podera ser dada pelo

aliviar das restri¢cGes impostas.

2.2.1. Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar o niumero de alunos que ingressam no Ensino Superior

13 alunos ingressaram no Ensino Superior, no inicio do ano letivo, correspondendo a cerca de 20%.

2.3. Indicador EQAVET 6 — Utilizagdo das Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho
a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com
o Curso/Area de Educacdo e Formagdo que concluiram
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2.3.1. Objetivo Especifico N.2 1: Intensificar a relacdo da Escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

No que se refere a convidar os ex-alunos para virem a Escola para dar o seu testemunho de sucesso, em varias das atividades realizadas antes da pandemia foram
varios os ex-alunos a participar em atividades realizadas na escola. Por exemplo, alguns dos empregadores de FCT sdao ex-alunos. Contudo ainda ndo foi possivel potenciar
a continuagdo das atividades planeadas devido as restrigdes impostas pela pandemia e ao confinamento, que voltou a acontecer durante o 22 periodo e que ditou voltar

ao modelo de ensino a distancia.

No que diz respeito a convidar empresas empregadoras de ex-alunos para virem a Escola para darem o seu testemunho de sucesso, sdo atividades planeadas, mas

adiadas devido as restrigdes impostas pela pandemia. O mesmo se passa com a promogao de visitas de estudo a empresas onde os ex-alunos trabalham.

Continua a ndo ser facil conseguir que os parceiros externos respondam a Inquéritos de Satisfacdo propostos. Somente uma amostra reduzida acede aos nossos

pedidos de resposta aos inquéritos. Conseguimos maior participa¢dao dos parceiros de FCT.

No que se refere a anadlise do perfil técnico dos alunos e entidades de FCT, tal como estabelecido pela ANQEP verificamos que este continua a seguir as diretrizes
elencadas pela mesma entidade. Continuamos a tentar estabelecer contactos com empregadores no sentido de apurar as competéncias e habilidades que precisam que os
alunos dominem. A formagdo ministrada é adequada as necessidades dos alunos, de acordo com a area de formagdo que frequentam. As planificagdes dos conteudos, revistos
anualmente pelos vérios Departamentos Curriculares, é adequado ao perfil técnico necessario. O regulamento e a Caderneta do Aluno de FCT estd ja adequada ao que foi
estabelecido pela ANQEP. S3o aplicados Inquéritos de Satisfacdo, incluido na caderneta de FCT e outro mais completo aplicado pela Equipa GCA/EQAVET, no sentido de

recolher as informacGes necessdrias para se proceder a alteragdes que possam potenciar a melhoria continua da formacgéao.
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Para a segunda atividade deste Objetivo Especifico, Registar a taxa de formandos empregados na drea de formacdo, tém sido feitos contactos com os alunos que
concluiram os cursos. No entanto, esta comunicagdo ndo tem sido facilitada, maioritariamente por contactos ndo ativos. Os Servigcos Administrativos tém tentado esse
contacto e, a falta de informagdes, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa, que os conhecem, no

sentido de obter essa informacdo. Esta atividade estd a ser monitorizada pelos Servigos Administrativos no ambito da aplicagdo do Projeto EQAVET e pela Coordenagdo do

Ensino Profissional que estd a criar uma base de dados.

No que respeita aos contactos com os alunos que ndo concluiram o ciclo de formagao inicial e incentivar a sua conclusdo, a equipa EQAVET contactou os diretores de
turma/curso para que estes solicitassem aos alunos que se inscrevessem para recuperarem os modulos em atraso, a fim de concluirem o ciclo de formag&o. Existem ainda
alunos em fase de recuperagao de médulos. Uns tém sido contactados para proceder a sua recuperag¢do. Outros tém tomado a iniciativa de contactar os professores para

procederem a recuperag¢do dos seus médulos em atraso.

Estas atividades tém vindo a ser implementadas desde o inicio do ano letivo, mas no segundo periodo, sofreram adiamento e acautelamentos necessarios devido as

dificuldades impostas pelas restri¢Ges relativas a pandemia ao novo confinamento imposto entre janeiro e abril de 2021.

2.3.3. Objetivo Especifico N.2 3: Atualizar e monitorizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais
apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho

Na primeira atividade, Recolha de sugestbes e/ou recomendacdes das empresas/entidades de acolhimento de FCT, temos procedido a aplicacdo de inquéritos

de satisfacdo aos empregadores de FCT e outros e a participagdo dos inquiridos continua a ser escassa.

A realizacdo de atividades na escola em que se convidem empresarios estd planeada pelo GAA, GIAA, GOA. Estas atividades serdo presididas por
empresarios, representantes de estabelecimentos de ensino superior, jovens empreendedores, técnicos habilitados nas novas formas de procura de emprego e ex-alunos e

sera realizada logo que possivel.
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A Realizagdo de sessOes anuais de técnicas de procura de emprego é uma atividade que esta a ser preparada pela Coordenagdo do Ensino Profissional, GIAA

e SPO, no ambito do seu plano de agdo cooperativo. As restrigGes impostas pela pandemia continuaram a ditar o seu adiamento. O mesmo se passa com a atividade “Realizacdo
de simulagdo de entrevistas de emprego”. Acontecerd logo que se aliviem as restri¢gdes, sempre com respeito pelo que for indicado pelas autoridades competentes e, por

estas razdes, estas atividades foram adiadas para o terceiro periodo.

2.4. Indicador EQAVET 6 — Utilizagdo das Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho
b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

2.4.1. Objetivo Especifico N.2 1: Auscultar as Entidades de Acolhimento que recebem os alunos e avaliar a qualidade da formac¢do ministrada pela escola

Na primeira atividade, Workshop — Convite aos empresarios e especialistas de diversas areas de formacdo que recebem os alunos em Formagdo em Contexto
de Trabalho para participagdo em atividades promovidas pela Escola (e também ex-alunos com sucesso no mercado de trabalho), a atividade esta a serimplementada, estando
ja planeada e pronta a executar. N&do surgiram as condi¢Ges necessdrias, até ao final do 22 periodo, para a implementacdo desta atividade, devido a pandemia. Tal como a

anterior, sera colocada em pratica no decorrer do préoximo periodo, apds total retorno ao ensino presencial e no respeito pelas restricdes ainda impostas.

No que se refere a organizacdo de visitas de estudo as empresas, a Coordenacdo do Ensino Profissional, em colaboracdo com os Diretores de Curso e a
Direcdo, procedeu ao levantamento de empresas existentes. Um dos objetivos desse levantamento é promover visitas de estudo e outras atividades de formacdo para os
nossos alunos. Embora tenham ja sido realizadas algumas visitas de estudo a este tipo de empresas antes da pandemia, a sua implementagado, nao foi totalmente concretizada

devido ao novo confinamento, ocorrido durante este periodo. Estdo, no entanto, agendadas visitas com esse objetivo, o qual sera cumprido no préximo periodo.

No que concerne a atividade “Recolha de sugestdes de melhoria na drea de formagao”, a recolha de Sugestdes esta a ser feita junto dos empregadores de
FCT, através da inclusdo de Questionario no Dossier de Estagio, e do contacto direto do professor com o empregador. Esta atividade ja foi implementada, durante o primeiro

periodo, durante a Formagdo em Contexto de Trabalho, com a atualizagdo da Caderneta de Estagio dos alunos. Temos a cooperacdo do professor que acompanha estes
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alunos bem como a inclusdo de um Inquérito de satisfagdo, claro e objetivo, que tem a possibilidade de nos trazer a contribui¢cdo destes parceiros no que se refere a sugestdes

validas que nos permitam a melhoria na drea da formacdo.

O estabelecimento de novas parcerias com empresa tem sido feito através dos contactos estabelecidos com empresas no ambito da Formagdo em Contexto
de Trabalho e contactos feitos com qualquer empresa que, no ambito da sua atividade, possa articular coma escola em qualquer area da escola, contribuindo para a melhoria
dos nossos servigos. Esta atividade é feita, gradualmente e oportunamente, especialmente com empresas que tenham interesse em ser entidades de acolhimento no ambito

de FCT. Sdo também feitos contactos com outras empresas que articulam os seus servicos com os da escola e que proporcionam a melhoria dos servicos.

2.4.2. Objetivo Especifico N.2 2: Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos

Na atividade “Convidar empresas empregadoras de ex-alunos para vir a escola dar o testemunho do sucesso”, o GAA; GIAA e GOA estdo a preparar uma série
de atividades para trazer empresarios e ex-alunos a escola. As atividades compreendem workshops/ entrevistas/ formagdo sobre necessidades de mercado de trabalho,

Construgdo de um CV, entrevistas de emprego, empreendedorismo.

No que se refere a promocdo de visitas de estudo as instalagGes das empresas, a Coordenagao do Ensino Profissional, em colaboragdo com os Diretores de
Curso e a Diregdo, estd a proceder ao levantamento de empresas onde trabalham ex-alunos. Um dos objetivos desse levantamento é promover visitas de estudo e outras

atividades de formacgdo para os nossos alunos.

A realizagdo anual dos inquéritos de satisfagdo aos empregadores dos ex-alunos esta a ser implementada pelos Servicos Administrativos da Escola e pela
Equipa EQAVET/GCA. No caso dos empregadores de FCT, a estratégia para conseguir a participacdo de mais empregadores passou por pedir a intervencio dos Orientadores
de FCT para procederem a sua aplicagdo. Continua a ndo ser facil conseguir que respondam a Inquéritos de Satisfacdo propostos. Somente uma amostra reduzida acede aos

nossos pedidos de resposta aos inquéritos.
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Estabelecer novas parcerias com as empresas é uma atividade que ja teve o seu inicio neste primeiro periodo, pois foram estabelecidos contactos com

empresas no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho e contactos feitos com qualquer empresa que, no ambito da sua atividade, possa articular coma escola em
qualquer drea da escola, contribuindo para a melhoria dos nossos servigos. Esta atividade tem sido feita, gradualmente e oportunamente, especialmente com empresas que
tenham interesse em ser entidades de acolhimento no ambito de FCT. Sdo também feitos contactos com outras empresas que articulam os seus servicos com os da escola e

que proporcionam a melhoria dos servigos.

2.4.3. Objetivo Especifico N.2 3: Adequar o Perfil do Aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade

No que se refere a analise do perfil técnico dos alunos e das entidades empregadoras de acordo com os principios definidos pela ANQEP, a escola segue as
diretrizes elencadas pela mesma entidade. Estdo a ser estabelecidos contactos com empregadores no sentido de apurar as competéncias e habilidades que precisam que os
alunos dominem. A formagdo ministrada é adequada as necessidades dos alunos, de acordo com a drea de formagao que frequentam. As planificagdes dos conteudos, revistos
anualmente pelos varios Departamentos Curriculares, é adequado ao perfil técnico necessario. O regulamento e a Caderneta do Aluno de FCT esta ja adequada ao que foi
estabelecido pela ANQEP. Sdo aplicados Inquéritos de Satisfagdo, incluido na caderneta de FCT, e outro mais completo, aplicado pela Equipa GCA/EQAVET, no sentido de

recolher as informacgGes necessarias para se proceder a alteragdes que possam potenciar a melhoria continua da formacgao.

Para proceder ao registo da taxa de formandos empregados na area de formagdo tém sido feitos contactos com os alunos que concluiram os cursos. No
entanto, esta comunicagao nao tem sido facilitada, maioritariamente por contactos nao ativos. Os Servicos Administrativos tém tentado esse contacto e, a falta de
informag0es, tem-se recorrido a contactos pessoais de Diretores de Curso, alunos e outros elementos da comunidade educativa, que os conhecem, no sentido de obter essa
informacdo. Esta atividade esta a ser monitorizada pelos Servicos Administrativos no ambito da aplicacdo do Projeto EQAVET e pela Coordenacgdo do Ensino Profissional que

estd a criar uma base de dados

O contacto com os alunos que ndo concluiram no ciclo de formacéo inicial para os incentivar a sua conclusdo ocorre anualmente. A equipa EQAVET contactou

os diretores de turma/curso, no inicio do ano letivo, para que estes solicitassem aos alunos que se inscrevessem para recuperarem os modulos em atraso, a fim de concluirem
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o ciclo de formacgdo. Existem ainda alunos em fase de recuperag¢do de mddulos. Uns tém sido contactados para proceder a sua recuperagado. Outros tém tomado a iniciativa

de contactar os professores para procederem a recuperagdo dos seus médulos em atraso.

Conclusoes

Com o objetivo de concluir este Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo, relativo ao segundo periodo do ano letivo 2020/21, procedemos, agora,
ao registo das principais reflexdes finais. Temos por objetivo debrucarmo-nos sobre desvios detetados ou situagGes que gerem preocupacado. Iniciaremos com a analise da
monitorizacdo de metas e /ou indicadores até a data. Continuaremos com a referéncia aos pontos fortes evidenciados, com a referéncia a agdes ja implementadas e

terminaremos apresentando um Plano de Melhoria em fungdo das informagGes obtidas na revisdo das atividades.

No dmbito dos resultados obtidos e patentes no ponto 2 deste relatdrio, relativos a monitorizacdo de metas/indicadores, a avaliagdo permitiu aferir que
continuam a ocorrer desvios de maior envergadura nos indicadores 5, relativos a Taxa de Colocagéo de Diplomados, no Indicador 6, relativo a Utilizagdo de Competéncias
Adquiridas no Local de Trabalho, a)Percentagem de Alunos que Completaram o Curso e que Trabalham em Profiss6es Diretamente relacionadas com o Curso/Area de Educagéo
e Formagdo que Concluiram e b) Percentagem/Média de Empregadores que estdo satisfeitos com os Formandos que Concluiram um Curso de EFP. Nestes indicadores, a Equipa
teve a oportunidade de monitorizar todas as atividades realizadas e continua a acompanhar a preparagao, ou planeamento, da sua implementagdo. Neste momento, a razdo
pela qual algumas das atividades, propostas no Plano de Ac¢do, ndo estdo, ainda, a ser implementadas continua a ser as restricées impostas pela pandemia SARS Covid 19,
especialmente as provocadas pelo segundo confinamento geral, ocorrido durante o segundo periodo deste ano letivo. Apesar de ainda vigorar escassez de meios humanos
para implementar todas as atividades previstas, as restricdes impostas e o respeito pelo distanciamento social bem como a proibi¢do de causar ajuntamentos sdo a verdadeira

razao para o adiamento da concretizagao destas atividades.

No Indicador 4, relativo a Taxa de Conclusdo dos Cursos, a monitorizagao foi realizada, bem-sucedida e com a obtenc¢do de dados concretos. A recolha de

dados pela Equipa, relativos ao segundo periodo, ja foi feita e continua a representar um ponto forte da nossa agdo. Assim, no que respeita ao Objetivo Especifico 1, Reduzir
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o Abandono Escolar, que se pretendia de 1%, em 186 alunos matriculados, houve uma ligeira descida: 1 transferéncia do primeiro ano do Curso Técnico de Gestdo

Equina(TGEQ) para o Curso Técnico de Restauragdo, variante de Cozinha e Pastelaria (TRE) e duas anulagdes de matricula, uma no primeiro ano do Curso Técnico Produgdo
Agropecudria e outra no Curso de Educagdo e Formagdo — Operador de Maquinas Agricolas (CEF OMA), correspondendo a 1,6%. Acrescente-se, no entanto, que, entre o

inicio e o fim do segundo periodo, o Curso Técnico de Restauragdo (TRE) recebeu mais 1 aluno para a turma do segundo ano.

No que diz respeito ao nimero de ocorréncias disciplinares até ao final do periodo, foram 10 os casos registados, mantendo-se quase igual. Salvaguarde-se, porém, que em

grande parte do segundo periodo estivemos em modelo de ensino a distancia, o que ajudou muito a manter reduzido este nimero de ocorréncias.
O nuimero de alunos encaminhados para o Servico de Psicologia e Orientacdo, até ao final do periodo, é 15.

No objetivo especifico nimero 2, Reduzir o Absentismo, a entrada em atividade real do GAA, a articulagdo entre as varias equipas de apoio aos alunos e os mecanismos de

compensacgado de horas permitiu apurar que, até ao final do segundo periodo, tinham sido aplicados apenas 33 Planos de Recuperagao de Horas.

No Objetivo Especifico 3, Dinamizar Projetos Interescolas, a equipa confirma que estas atividades estdo planeadas, mas ndo foi possivel levar a cabo o planeamento devido

ao segundo confinamento ocorrido durante este periodo.

No Objetivo especifico nimero 4, Diminuir o nimero de médulos em atraso, em 177 alunos apuraram-se 224 médulos em atraso. Relativamente ao 2.2 periodo,
podemos concluir que:

b) no 10.2 ano, ha 38 alunos sem mddulos em atraso e 20 alunos com, pelo menos, 1 médulo em atraso.

c) no 11.2 ano, cerca de 64% (43 em 67) dos alunos ndo tém maddulos em atraso. No caso do curso de TPAP, existem 5 alunos que possuem 4 ou mais
modulos em atraso e no curso de TIE, existem 4 alunos com mais de sete mdédulos em atraso.

d) no 12.2ano, 92% dos alunos ndo tém maddulos em atraso.

e) Dos 177 alunos que frequentam os varios Cursos do Secundario e nos 574 modulos, lancados até ao momento, existem 129 alunos sem mdédulos em
atraso, o que corresponde a 73% dos alunos.
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A monitorizagdo dos Resultados Escolares esta a ser feita eficientemente e as medidas de recuperacgdo estdo a ser imediatamente aplicadas, sempre que detetado o problema,

para evitar desvios a meta.

No Objetivo Especifico 5, Melhorar qualitativamente as condi¢Ges facilitadoras do Sucesso da Formagdo, a nossa meta é aproximar a taxa de sucesso modular dos 95% no
final do ciclo e no segundo periodo essa taxa foi de 96,3%. Do 1.2 para o 2.2 periodo, a taxa de sucesso aumentou na maioria das turmas; no entanto, houve turmas em que

a taxa de sucesso, se manteve (12.2 TAS, 12.2 TRE e 12.2 TGEQ) e até diminuiu (11.2 TPAP, 11.2 TGEQ, 11.2 TRE e 12.2 TPAP), no entanto, a descida ndo foi muito significativa.

A equipa apurou que um grande numero de professores da EPFMCB realizaram, ja, formacdo durante o segundo periodo, o que se podera facilmente comprovar com o

relatdrio anual da Secgdo de Formagao e pelos relatérios anuais dos Coordenadores de Departamento.

Relativamente ao Objetivo Especifico 6, Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo, apurou-se que o numero de contactos estabelecidos durante o
segundo periodo foi de 444 no total. Muitos destes contactos foram motivados por dificuldades de comunicagdo devido ao modelo de ensino e E@D. Estes dados, assim
como outros, auxiliam no fortalecimento da relagdo escola-familia, interferem positivamente na tentativa de evitar abandono escolar, médulos em atraso, absentismo, entre

outros.

No que se refere ao objetivo especifico 7, relativo a Criacdo do Gabinete de Apoio ao Aluno, que tinha como primeiro objetivo inicial o controlo da indisciplina, este encontra-
se ja implementado e a articular com estruturas como o GIAA, GOA, PESES e SPO. E, igualmente, um dos mecanismos que tem ajudado a reduzir o nimero de ocorréncias

disciplinares.

Nos Indicadores 5 e 6, tal como ja foi anteriormente referido, os dados que a Equipa recolheu sdo, agora, e comparativamente ao ano letivo anterior, mais

precisos, e permitiram observar, com mais certeza, possiveis desvios. Os dados recolhidos encontram-se exarados na analise feita no ponto um deste relatério.

No que se refere ao resumo das atividades com implementacdo ja iniciada, desde o ano letivo anterior, e ja monitorizadas no primeiro periodo, até ao final
do segundo periodo apuramos, fruto da monitorizagdo possivel até ao momento, que ja foram implementadas vdrias atividades, constantes do Plano de Agdo, o que

consideramos ser ja ponto forte para a melhoria do sistema de ensino na Escola Profissional de Fermil. Exaramos, aqui, as atividades que, tal como se pode ver pela observagao
Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto Pagina 45 de 56

Cofinanciado por:

PORTUGAL
N UNIAO EUROPEIA
poch * 5 ” 2020 - S
~ «



Escola

(@EPFMCB

1!

Molares Celorico de Basto

P f o \ rl "\\\“ @ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE (\Z
rofissiona
de Fermil / GARANTIA DA QQUALIDADE <.

NQYEP

NO PROFISSIONAL

4 EQAVET

A EDUCAGAO E runw\cro PROFISSIONAL

dos dados expostos no ponto 1 deste relatdrio, tiveram implementagdo até ao final do segundo periodo, apesar da situagdo pandémica e das suas restricGes. Uma vez que

sofremos confinamento, tivemos que passar para modelo de ensino a distancia durante este periodo, indicamos também aquelas que ainda poderdo ser realizadas e os seus

resultados verificados no proximo periodo, logo que as restricdes permitam:

Indicador

Objetivo Especifico

Grau de execucdo das atividades

Indicador 4, relativo a Taxa de Conclusdo dos

Cursos

Objetivo Especifico N.2 1, Reduzir o Abandono

Todas as atividades foram realizadas

Escolar O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada
Objetivo Especifico N.2 2, Reduzir o | KTodas as atividades foram realizadas
Absentismo OParcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Objetivo Especifico N.2 3, Dinamizar Projetos

Interescolas

O Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo

Objetivo Especifico N.2 4, Diminuir o Numero

de Mddulos em Atraso

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada
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Objetivo  Especifico N.2 5, Melhorar

qualitativamente as condigcbes facilitadoras

do sucesso escolar na formag¢do

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Objetivo Especifico N.2 6, Melhorar o
relacionamento com os Encarregados de

Educacdo

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Objetivo Especifico N.2 7, Criar o Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA)

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Indicador 5, relativo a Taxa de Colocagao no

Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico N2 1, Reforcar as Parcerias
com as Empresas da Regiao, Intensificando as
Dinamicas de Trabalho Colaborativo Escola-

Meio

O Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo

Objetivo Especifico N2 2, Aumentar o nimero

de alunos que ingressam no Ensino Superior

Todas as atividades foram realizadas
Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Durante o 22 periodo ndo foi possivel, ainda,

implementar, devido ao segundo confinamento devido

a SARS Covid 19, as seguintes atividades:
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- Agbes de sensibilizagdo com os responsaveis no

Ensino Superior/alunos nas diversas dreas de

formagdo/Divulgacdo da oferta formativa do Ensino

Superior.” e “Convite e sessBes técnicas/jornadas com
alunos de diferentes cursos — InformagGes sobre
diferentes cursos do ensino superior, pelos

estabelecimentos do ensino superior.”

Indicador 6 a) diz respeito, relativo a Taxa de
Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas

como Curso/Area de Ensino e Formacao

Objetivo Especifico N91, Intensificar a

relacdo da escola com as
empresas/entidades empregadoras dos ex-

alunos

[ Todas as atividades foram realizadas
Parcialmente realizadas
[ Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo

Durante o 22 periodo ndo foi possivel, ainda,
implementar, devido ao segundo confinamento do
SARS Covid 19, as seguintes atividades: “Convidar os
ex-alunos para virem a Escola para dar o seu
testemunho de sucesso”, “Convidar empresas
empregadoras de ex-alunos para virem a Escola para
darem o seu testemunho de sucesso” e “Promover
visitas de estudo a empresas onde os ex-alunos

trabalham “
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Objetivo Especifico N2 2, Adequar o perfil do
aluno ao local de trabalho de FCT, tentando

potenciar ao mdximo a sua empregabilidade

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo

Objetivo Especifico N2 3, Atualizar e

monitorizar 0s conhecimentos técnicos

ministrados e desenvolver nos alunos as

competéncias pessoais e sociais
apreciadas/exigidas pelo mercado de
trabalho

O Todas as atividades foram realizadas
Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

Durante o 22 periodo ndo foi possivel, ainda,
implementar, devido a SARS Covid 19, as seguintes
atividades: “Realizagdo de sessdes anuais de técnicas
de procura de emprego” e “Realiza¢do de simulagdo de

entrevistas de emprego”.

Indicador 6 b), relativo ao Grau/Taxa de

Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico N2 1, Auscultar as
entidades de acolhimento que recebem os
alunos e avaliar a qualidade da formacao

ministrada pela Escola

Todas as atividades foram realizadas
O Parcialmente realizadas

O Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo

Durante o 22 periodo ndo foi possivel, ainda,
implementar, devido a SARS Covid 19, as seguintes
atividades: “Workshop — Convite aos empresarios e
especialistas de diversas areas de formacdo que

recebem os alunos em Formagdo em Contexto de

Cofinanciado por:

PORTUGAL
N UNIAO EUROPEIA
poch * 5 ” 2020 - S
~ «

Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto

Pagina 49 de 56



ESCgla. . ,l u\‘““ @ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE (\Z ICIA NACIONA \
rofissiona > PROFIS
de Fermil / GARANTIA DA OLJAUL)AD[ = NO PROFISSIONAL

S Cotaon i ks uckcho Eromn monesons. . EQAVET

Trabalho para participagdo em atividades promovidas
pela Escola (e também ex-alunos com sucesso no
mercado de trabalho).” e “Organizacdo de visitas de

estudo as empresas.

Objetivo Especifico N2 2, Intensificar a relagdo | O Todas as atividades foram realizadas
da escola com as empresas/entidades Parcialmente realizadas

empregadoras dos ex-alunos O Nenhuma atividade realizada

podera ser realizada no proximo periodo
Durante o 22 periodo ndo foi possivel, ainda,
implementar, devido a SARS Covid 19, as seguintes
atividades:” Convidar empresas empregadoras de ex-

alunos para vir a escola dar o testemunho do sucesso”.

Objetivo Especifico N2 3, Adequar o perfil do Todas as atividades foram realizadas
aluno ao local de trabalho, tentando potenciar | O Parcialmente realizadas

ao mdximo a sua empregabilidade O Nenhuma atividade realizada

Apesar da sua implementagdo, a Equipa continua a fazer varias sugestdes de melhoria, tais como aquelas que podem ser observadas nas tabelas do ponto 1 deste relatdrio.
Por ultimo, apresentamos o Plano de Melhoria, que se refere as atividades que, até ao presente momento, ainda ndo tinham sido implementadas ou ndo houve dados

suficientes para a sua monitorizacdo pela Equipa EQAVET. Por essa razdo, aqui identificamos as Areas de Melhoria onde é necessério atuar, em que Objetivo Especifico, quais
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as fraquezas identificadas, qual a A¢do/Plano de Melhoria que deve ser implementado, Data de Inicio e de Conclusdo e quais os mecanismos de Monitorizagdo que irdo ser

utilizados pela Equipa.

3. PLANOS DE MELHORIA

As acdes, planeadas para o segundo periodo, foram comprometidas pela entrada em confinamento entre janeiro e abril de 2021. Varias serdo as atividades
adiadas para o proximo periodo, caso as restricoes impostas pela situacdo pandémica o permitam.

Area de Melhoria Objetivo Fraquezas Identificadas Agao de Melhoria Data inicial + Mecanismos de Monitorizagao
Especifico Data imposta pela
situagao
Indicador 2 Aumentar o Dificuldades em | Devem ser desenvolvidos 20 3¢ - Inquérito de satisfagdo aplicado aos
5 nimero de alunos implementar a¢Bes de | esforcos para que esta Periodo Periodo | alunos apds as acbes de sensibilizagdo
que ingressam no sensibilizagdo  com  os | atividade seja realizada logo - Registo fOtf)gréfico e noticia das
Ensino Superior responsaveis no Ensino | que as condi¢Ges, provocadas sessogs? reathadas .
Superior/alunos nas | pela pandemia, o permitam. i P.Iémflcacoes e relatorios das
! atividades
diversas areas de
formagao/Divulgacio da
oferta formativa do Ensino
Superior.
1 Intensificar a Dificuldades em trazer os Devem ser desenvolvidos p L 3¢ - Convite
Relagao da Escola ex-alunos para virem a esforgos para que esta Periodo Periodo | - PAA
Indicador 6 a) com as Escola para dar o seu atividade seja realizada logo - Registo fotografico
Empresas/entidades | testemunho de sucesso que as condigOes, provocadas - Noticia do evento
pela pandemia, o permitam.

Cofinanciado por:

vai % 192020

Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Pagina 51 de 56




Molares Celorico de Basto

Profi 1 ‘»\“““ @ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE (\Z
rofissional /GARA\I TIA DA OUAUL)AD[

EDUCAGAO E runw\cro PROFISSIONAL

NQYEP

NO V;(OVI;SIC;NAL
4 EqaveT

- Contactos com os ex-alunos pelo
GAA, GIAA, GOA - Planificagdes e
relatdrios das atividades

- Publicitagdo das atividades nas
paginas eletrdnica da escola

- Inquérito de satisfacgdo, e
respetivo relatorio, sobre as
atividades aplicados aos alunos
(online)

fim de promover visitas de
estudo as suas instalagoes.

que as condigOes, provocadas
pela pandemia, o permitam.

Dificuldade em conseguir Devem ser desenvolvidos 20 3¢ - Avaliagdo do grau de satisfagao
trazer empresas esforgos para que esta Periodo Periodo | do empregador (Inquéritos de
empregadoras de ex- atividade seja realizada logo Satisfagdo e respetivos relatérios)
alunos a Escola para darem | que as condig¢des, provocadas - Planificagdes e relatdrios de
o seu testemunho de pela pandemia, o permitam. atividades
sucesso - Dossiés e atas das
estruturas/equipas envolvidas
- Relatoérios EQAVET
- Relatdrios das Atividades (PAA)
- Relatdrio da Coordenagdo de
Projetos
-Jornal da Escola
- Site da BE
Dificuldades em identificar | Devem ser desenvolvidos 19 Final - Relatdrios dos Inquéritos de
as empresas onde os ex- esforgos para que esta Periodo do ano | Satisfacdo aplicados a empresas,
alunos trabalham, com o atividade seja realizada logo letivo ex-alunos e alunos

- Atas do Conselho Pedagdgico

- Relatério do PAA

- Atas dos CT

- Atas do CP

- Atas de Departamento
-Relatério anual da Coordenacgdo
das vdrias estruturas intermédias
de lideranga
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Dificuldade em contactar os | Devem ser desenvolvidos Durante a | Final -Caderneta de Estagio
empregadores dos ex- | esforgos para que esta época de do ano | -Inquérito de Satisfacdao para os
alunos, conseguindo que | atividade seja realizada logo estagio letivo Empregadores
respondam, por exemplo, a | que as condig¢des, provocadas -Atas do Conselho Pedagdgico
questionarios de satisfacdo. | pela pandemia, o permitam, -Relatdrios de Atividades
(S6 uma amostra muito | da seguinte forma: -Relatérios da Coordenacgédo do
pequena dos | Devem ser criados momentos Ensino Profissional
empregadores respondem | de cooperagdo entre a Escola e -Relatérios da Equipa EQAVET
aos questionarios) possiveis empregadores, para -Relatério anual da Coordenagdo
se poder adaptar o curriculo as das varias estruturas intermédias
reais necessidades do mercado | Inicio do de lideranga
de trabalho, em consonancia | ano letivo
com a opinido dos mesmos.
3 Atualizar e Dificuldade na Devem ser desenvolvidos Inicio do Fimdo | - Atividades constantes do PAA
Monitorizar os implementacdo e esforcos para que esta ano letivo | ano - Registo nos sumarios das disciplinas
Conhecimentos realizacio de sessdes atividade seja realizada logo letivo | ~Atos de cidadania e desenvolvimento
Técnicos anuais de técnicas de que as condigdes, provocadas realiz.afiosf‘a escola . o
.. . . -Planificagdes e relatérios de atividades
Ministrados e procura de emprego. pela pandemia, o permitam. . L. )
-Atas das reuniGes das vdrias equipas
Desenvolver nos intervenientes
Alunos as - Atas do CP
Competéncias
Pessoais e Sociais
Apreciadas/Exigidas
pelo Mercado de
Trabalho
Dificuldade na | Devem ser desenvolvidos Inicio do Final - PAA
implementagdo e | esforgos para que esta Ano do Ano | - Comunica¢Bes internas/avisos (email
realizacdo da simulagdo de | atividade seja realizada logo Letivo Letivo institucional)
entrevistas de emprego. gue as condi¢des, provocadas .—Avallizi\gao das "f‘tiVidNades /aplicagdo do
j . inquérito de satisfagdo dos alunos
pela pandemia, o permitam. (online)
- Relatdrios dos Questionarios de
satisfacdo de atividades
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- PlanificagGes e Relatérios das
Atividades
- Atas das reunides de articulagao
- Dossier da Diregdo (Atas das reunides
de articulagdo das Estruturas de
Lideranga Intermédia)

Indicador 6 b) 1 Auscultar as Dificuldades em | Devem ser desenvolvidos Inicio do Final - Inquérito de satisfagdo aplicado as
Entidades de implementar - Workshops — | esforgos para que esta Ano do Ano | Entidades de Acolhimento de FCT
Acolhimento que Convite aos empresarios e | atividade seja realizada logo Letivo Letivo (cade,"_‘eta de FCT) e respetivo
Recebam os Alunos | especialistas de diversas | que as condig¢Ges, provocadas relat(?r'lo . .

. . ~ . . - Noticias divulgadas na pagina
e Avaliar a areas de formagdo que | pela pandemia, o permitam. -
. eletrénica da escola
Qualidade de recebem os alunos em - PlanificagGes e relatérios da atividade
Formagdo Formagdo em Contexto de - Relatérios das vérias equipas de
Ministrada pela Trabalho para participagao intervenientes
Escola em atividades promovidas - Relatérios do PAA
pela escola (e também ex- - Jornal da Escola
alunos com sucesso no - Atas do CP
mercado de trabalho). - Atas e simulas dos Departamentos
- Relatdrios anuais das estruturas de
lideranga intermédia
Dificuldade na promog¢do e | Devem ser desenvolvidos 20 Final -PAA
organizacao de visitas de esforcos para que esta Periodo do Ano | - Inquérito de satisfag¢do aplicado aos
estudo as instalagbes das atividade seja realizada logo Letivo | alunos (online) e respetivo relatério
empresas empregadoras gue as condi¢des, provocadas —e?teuI:(t)onos de atividades/visitas de
de ex-alunos pela pandemia, o permitam. ~Relatérios de alunos e docentes
- Dossié de Curso
-Dossié de Departamento
-Atas de CT, de Departamento, de CP
Dificuldade na recolha de | Devem ser desenvolvidos Inicio da Final -PAA
sugestdes de melhoria na | esforcos para que esta épocade | doano | -Inquérito de satisfagdo aplicado aos
area de formagdo através | atividade tenha mais sucesso, | estagio letivo | alunos (online) e respetivo relatério
da Implementacdo de | logo que as condigdes, ;;eulj(t)onos de atividades/visitas de
!Recolha de Sugestoes, provqcadas pela pandemia, o - Relatérios de alunos e docentes
junto dos empregadores de | permitam. - Dossié de Curso
FCT. -Dossié de Departamento
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Terdo que ser criados
momentos, atividades,
eventos em que se trazem os
empregadores a escola, para ai
recolher, de facto, as suas
sugestOes e os fazer entender
que sé tém a ganhar em
colaborar com a escola.

-Atas de CT, de Departamento, de CP
- Relatdrios anuais das estruturas de
lideranga intermédia

2 Intensificar a Dificuldade na Devem ser desenvolvidos 20 Final PAA
Relagdo da Escola implementacdo de eventos | esforcos para que esta Periodo do Ano | - Inquérito de satisfacdo aplicado aos
com as com a participacdo de atividade tenha mais sucesso, Letivo | 2lunos (online) e respetivo relatdrio
Empresas/Entidades | empresas empregadoras logo que as condigdes, ;?telgzor'os de atividades/visitas de
N . u
Empregadoras dos de ex-alunos para vir a provocadas pela pandemia, o - Relatérios de alunos e docentes
Ex-alunos escola dar o testemunho permitam. - Dossié de Curso
do sucesso. -Dossié de Departamento
-Atas de CT, de Departamento, de CP
- Relatérios anuais das estruturas de
lideranga intermédia
Dificuldade na promogdo e | Devem ser desenvolvidos 20 Final PAA
organizacao de visitas de esforcos para que esta Periodo do Ano | - Inquérito de satisfag¢do aplicado aos
estudo as instalagdes das atividade tenha mais sucesso, Letivo | 2lunos (online) e respetivo relatdrio
empresas empregadoras logo que as condig¢des, ) Rtelgtonos de atividades/visitas de
estudo
x-alun rov I ndemi -
de ex-alunos pro olcadas pela pandemia, o - Relatdrios de alunos e docentes
permitam. - Dossié de Curso
-Dossié de Departamento
-Atas de CT, de Departamento, de CP
Dificuldade em aplicar Devem ser desenvolvidos Inicio da Final -PAA
anualmente os inquéritos esforcos para que esta épocade | doano | -Inquérito de satisfagdo aplicado aos
de satisfagdo aos atividade tenha mais sucesso, | estdgio letivo | 2lunos (online) e respetivo relatdrio
empregadores dos ex- logo que as condigdes, ) ielztor'os de atividades/visitas de
. estudo
alunos. provqcadas pela pandemia, o - Relatdrios de alunos e docentes
permitam. - Dossié de Curso
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Esta atividade sé poderd, | Terdo que ser criados -Dossié de Departamento
eventualmente, ser | momentos, atividades, -Atas de CT, de Departamento, de CP
implementada no caso de | eventos em que se trazem os - Relatdrios anuais das estruturas de
se conseguir sucesso na | empregadores a escola, para ai lideranga intermédia
implementagao das | recolher, de facto, as suas
atividades anteriormente | sugestGes e os fazer entender
mencionadas, relativas as | que sé tém a ganhar em
empresas empregadoras de | colaborar com a escola.
ex-alunos. Se ndo se
conseguir um contacto mais
préximo, dificilmente
conseguiremos a  sua
participacdao na resposta a
Inquéritos de satisfacao.

Molares, 26 de maio de 2021

Elaborado pela Equipa EQAVET/GCA da Escola Profissional de Fermil

Aprovado em Reunido do Conselho Pedagdgico de de de 2021

O Presidente
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